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�រ��ល័យក���ល៖ 
ទី�កុងេ�ះេព�ជ �ជ�នីភ�ំេពញ 
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                         �វ�ររបស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក 
 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ត�វ�នបេង�ើតេឡើងេ�យ
េ�ក �ងំ គួង�វ និង េ�ក�សី HSU, CHIA-CHIA 
��កុមហ៊ុនម�ជនទទួលខុស�ត�វ�នក�មិត និង�ន�រ�-          
�ល័យក���លេ��ជ�នភី�ំេពញ។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក �នទទលួវ����បនប�ត
ប���ក់�រចុះេ���ះក��ងប��ី�ណិជ�កម�េលខ០០០៤៣៩០៩  
ចុះៃថ�ទី២១ ែខមិថ�ុ ���ំ២០១៩ េចញេ�យ�កសងួ�ណិជ�
កម� ៃន�ពះ���ច�កកម���។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ត�វ�នផ�ល់����បណ�� 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� េ�យធ��រ�ត ិ ៃន កម��� េលខ   
ម.ហ ៩២ ចុះៃថ�ទ២ី២ ែខត�ុ ���ំ២០១៩។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ន���យ�ស�ជិកៃន
ស�គមមី�ក�ហិរ��វត��កម���(CMA) ែដល�នវ����បនប�ត 
ស�ជិក េលខ ១២២/ ២០សុអឹីមេអ ចុះៃថ�ទ៣ី០ ែខមក� ���ំ
២០២០។  
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក សូម�ទរចូលរួមចែំណក
���ងសកម�ក��ង�រផ�លេ់ស�កម�ហិរ��វត�� េដើម��ីេលើកកម�ស់
ជីវ�ពរសេ់�របស់�ប�ជន ែដល�ន��កច់ំណ�លពីក�មតិ
�បេឡើងេ�េ�ក��ង�បេទស នងិ�ំ�ទដលែ់ផន�រយទុ���ស� 
�តិស�ីពី�រអភិវឌ��ៃបតង ���២ំ០១៣-២០៣០។ 

             (0) 

 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក 



 

 

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

យុទ���ស��ជីវកម�របស់េយើងគឺ �ំមកនូវគុណតៃម�ដល ់
សហគមន៍ នងិផ�ល់ជនូអតថិជិននូវផលតិផលហរិ��វត��ែដល 
អតិថិជន�ត�វ�រ�បកបេ�យ�ពេ���ះ�តង់ និងទកុចតិ�។  
 

គណៈ�គប់�គងរបស់េយើង�ត�វ�នផ��ចេផ�ើមេឡើងេ�យកចិ�
សហ�បតិបត�ិ�រមួយ េ����២ំ០២០ រ�ង�កុមហ៊ុនកម��� 
និងៃត���ន ់ នងិ�ត�វ�នេបើកេ�ក��ង�ពះ���ច�កកម��� 
េដើម��ីេលើកទឹកចិត�អតិថជិនេ�កម���េយើង ក��ង�រទទួល
�ននូវ��ក់កម�ីទិញេគហ���ន និងវ��ែដល�នទំហំកម� ី
រហូតដល១់០០% (មយួរយ�គរយ) ៃនតៃម�េគហ���នែដល 
�ត�វ�នេ�បើ��ស់ចំេ�ះគេ��ងអភិវឌ��ផ�ះ និងវ��របស់
ៃដគូ�មួយ�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក េយើងខ��ំ។ 
 

សូមអរគុណចំេ�ះ�រចំ�យេពលដ៏�នតៃម�របស់អ�ក 
ក��ង�រ�នរ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំ និង�រចូលេមើលេគហ
ទំព័ររបស់េយើងខ��ំ។ សូមស�ំងល� និងរ�ក�យ���ំថ�ី។ 

សូមអរគុណ! 

�ររបស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក ផ�ល់ជូនេ�កអ�កនូវដំេ�ះ           
��យហិរ��វត��ដ៏េពញចិត�។  
 

េយើងផ�លជ់ូននូវេស�កម�ហិរ��វត�� ែដល�នគុណ�ពខ�ស់ 
និង�ចេជឿទុកចិត��នដល់អតិថិជនែដល�ន�បវតិ�ឥណ�នល� 
មុខរបរ�សបច��ប់ និងសមត��ពក��ង�រទូ�ត់សង។ 
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េ�ក �ំង គួង�វ 
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�លៃន�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី បី៊ ម.ក 
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៣ 

�ររបស់�យក�បតិបត� ិ

 

តំ�ងឱ��គណៈ�គប់�គង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ី ប៊ ី ម.ក 
ខ��ំសូមែថ�ងអំណរអរគុណ���ង��លេ�� ចំេ�ះ សេម�ច 
ឯកឧត�ម េ�កឧក��� េ�កជំ�វ េ�ក េ�ក�សី �ង
ក��� និងអតិថជិន�ទី�ស�ញ់ ែដល�នចំ�យេពល
េវ�ដ៏�នតៃម��នរ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំ និង�នផ�ល់/
ទទួលេស�កម��មួយ���ប័នរបស់េយើងខ��ំ។ 
 
បច��ប��ន�េនះ�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� គឺ�ែផ�កមួយៃនអង��ព
េសដ�កចិ� នងិ�អន�រ�រ�ហិរ��វត�� េដើម��ីជួយដល់�ប�ជន 
ចំេ�ះត�ម�វ�រដំេ�ះ��យែផ�កហិរ��វត��េ�ក��ង�បេទស។ 
ខ��ំ�នេសចក�ីរ�ក�យ�ស ់ ែដល�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��    
ជី ប៊ី ម.ក �ន�បេ់ផ�ើម�បតិបត�ិ�រក��ង�ម��គឹះ���នមី�ក� 
ហិរ��វត���េដើមែខវ�ច�ិ� ���ំ២០១៩ កន�ងមកេនះ។ 
 

�គឹះ���នេយើង�នបំណងេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងឥតឈប់ឈរនូវ 
�រផ�ល់េស�កម�ហិរ��វត�� និង�រៃច��បឌតិេស�កម�ល�ៗ
របស់េយើងជូនដល់អតិថិជន េ�យេលើកទឹកចិត�ដល់អតិថិជន 
បេង�ើន�ទព��សម��ត�ឱិ���បេសើរ�ងមុន�មរយៈដំេ�ះ��យ 
ហិរ��វត�� នងិេលើកកម�ស់េស�កម�ហិរ��វត��ក��ងដំេណើរ�ររយៈ 
េពលែវង�មួយ�គឹះ���នរបសេ់យើងខ��ំ។ ���ស់�គហ៊ុនៃន
�គឹះ���នេយើងខ��េំ��បេទសកម��� និងៃត���ន់ �នរួមចំែណក 
ក��ងែផ�កេស�កម�ហិរ��វត�� េដើម��ីអភិវឌ�����ន�ពរស់េ�របស់ 
�ប�ជន�ប់ពីក�មិតចំណ�ល�បេឡើងេ� និងេដើម��ី�ំ�ទដល់
ែផន�រអភិវឌ��ន៍�បេទសរបស់រ���ភិ�ល ៃន�ពះ���ច�ក 
កម���។ 

 
ខ��ំសូមែថ�ងអំណរគុណ���ង��លេ�� ចំេ�ះអតិថជិនែដល
កំពុងេ�បើេស�កម� និង�នគេ��ងេ�បើេស�កម�ហិរ��វត��របស់ 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក េ�ៃថ�អ�គត េដើម��ីទទួល
�នកំេណើនេសដ�កិច�ក��ង�គ��រ។ 

 
ខ��ំក៏សូមែថ�ងអំណរគុណ���ង��លេ�� ចំេ�ះ����ធរ�គប់
លំ�ប់���ក ់រួម�ំងធ��រ�តិ ៃន កម��� ែដល�នសហ�រ 
និង�ំ�ទដល់�គឹះ���នេយើងខ�� ំ ក��ង�រ�គប់�គងដេំណើរ�រល�
�បេសើរ និងត����ពដល់អតិថិជនរបស់េយើងេហើយនឹងបន�េ� 
អ�គត។ 
 

សូមជូនពរ សូមទទួល�នេ�គជ័យ សភុមង�ល និង�នសុខ
ចេ�មើន�គប់ៗ���។ េ�យក�ីេ�រពពីខ��ំ ! 

 
េជដ� គីមជិន 
 

�យក�បតបិត� ិ
 

 

�ររបស់�យក�បតិបត� ិ

      (0) 



 

៤ 

ទស��នវ�ស័យរបស�់គឹះ���ន 

 

បេង�ើតស�ង់�រថ�ី�បន�ប���ប់េដើម��ីអភិវឌ��េស�កម�
��ក់កម�ីេគហ���នក��ង�បេទស។ 

 
 

 

 
 

 
 

�បតិបត�ិ�រ�ម�បពន័�អី៊នធឺេណត និងេ�បើ��ស់បេច�កវ�ទ��
ទំេនើបេដើម��ីផ�ល់�រអនុម័តនិង�រទូ�តែ់ផ�កហិរ��វត���ន
�ប់រហ័ស។ 

 
 

�នជំ�ញនិងចេំណះដឹងខ�សេ់�ក��ងវ�ស័យ
ឥណ�នេគហ���ន។ 

     (0) 

 

�គឹះ���ននឹង�ត�វ�នទទួល���ល់េពញៃផ��បេទស ���គឹះ���នដ៏ធមំួយក��ង
ចំេ�ម�គឹះ���នធំៗ ែផ�ក�ង��ក់កម�េីគហ���នេ�ក��ង�ពះ���ច�កកម���។ 

 



 

 
 

 

   

 

េបសកកម�របស់�គឹះ���ន 

ែចករ�ែលកអត��បេ�ជនដ៍លអ់�ក�ក់ព័ន� 
អតិថិជន និងៃដគូ។ 

 

 
 
 

េលើកកម�ស់�រអនុវត� និង�រ�បកួត�បែជង
ល�េ�ក��ងឧស��ហកម���ក់កម�េីគហ���ន។ 

 

 
 

 

 
 

 

 

�បតិបត��ិរ�បកបេ�យ�កមសលីធម៌
េដើម��ី��បេ�ជនដ៍ល់សហគមន ៍៖ 

 

 

េ�មនស��រ�ក�យក��ង�រេលើកទឹកចិត�
អតិថិជននិងៃដគកូ��ង�របេង�ើន�ទព��

សម��ត�ិ ៖ 

រក���ព�យ�សួល �នលក�ខណ��មច��ប ់
អតិថិជន�ចទទួល�ន�រអនុម័តឥណ�ន
�ន�ប់រហស័។ 

  

ផ�ល់េស�េ�យឥតគតិៃថ�ស��ប់ �រពិេ��ះ
េ�បល់ែផ�កច��ប់េដើម��ីទទលួ�ន�ព����ស ់
កម�សិទ�អចលន�ទព��។ 

ស�ម�ល�របង់��កប់ត់ែបន�ំងេលើ�រ��ក់
និង��កេ់ដើមស��ប់អតថិិជន។ 

�ំ�ទែផ�កលេំ����នដល់យុវជនែដល
�ន�ប់េផ�ើមបេង�ើត�កុម�គ��រថ�ី ។ 

ផ�ល់�រ�បឹក��េ�យឥតគតិៃថ�េដើម��ី
ទទួល�ន��ក់កម�េីគហ���ន។ 

ផ�ល់�ទិ�ពឱ��បគុ�លិកៃផ�ក��ងនូវឱ�ស 
�នៈ�រ�រនិងទទួល�នអត��បេ�ជន៍
មុនបគុ�លិក�ន�បភពពី�ងេ��។ 

ជួយមនសុ��េពញវ័យែដលកពំងុែស�ងរក
បទពិេ�ធន៍�រ�រឱ���នឱ�ស។ 

           (0) 
៥ 



 

 

តម្លៃស្នូលរបស្គ់្រឹះស្ថាន 

៦ 

 

                   (0) 

គោលបំណងម្នការគ្វើយុទ្ធស្ស្រស្ត ្ឺគតូវអនុវតតតាលតម្លៃស្នូលដែលបានតាក់ដតងគ ើង គែើលាបីបគងកើតវី្ ីស្ស្រស្តគ្ប់គ្ង 
អភិវឌាឍន៍គោយរកាានូវការគជឿទ្ុកចតិតពីគ្ប់លជាឈោឋាន នងិតាលកាលៈគទ្ស្ៈ។ 

 

ទំនាកទំ់នងអតិថិជនល្អ 

ជាអនកផ្តល់្សេវាកម្មដល៏្អ 

ស្វើសោយតម្លា ភាព 
និងគុណភាព 

គិតប្រសោជនអ៍នក 
ពាកព់ន័ធជាេំខាន ់

ម្លនសេចកតីថ្ថាថនូរ 
និងការសោរពោន  

ស្វើការងារជាប្កុម្និង    
ម្លនភាពស ម្ ោះប្តង ់

  តថ្ម្ាេនូល្



 

៧ 

រច�សម�័ន�របស់�គឹះ���ន 

 

រច�សម�័ន��គប់�គង 

 

 

�រ��ល័យក���ល: អ�រេលខ េច៣៧, ផ��វល,ំ ស���ត់ទេន���ក,់ ខណ�ចំ�រមន, �ជ�នភី�េំពញ, �ពះ���ច�កកម���។  
ទូរស័ព�េលខ:(+៨៥៥) ២៣ ៩៧៧ ៧៧៨/៩៩ ៥៧០ ៥៥៥, www.gbmfi.com.kh, E-mail: info@gbmfi.com.kh 

Facebook Page: facebook.com/gbmicrofinance 

 

     (0) 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ជី បី៊ ម.ក 
G B MICROFINANCE INSTITUTION PLC. 
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គណៈ�គប់�គង 

�រអភវិឌ���ជីវកម� ទីផ��រនងិ�រលក់ �រ�គប់�គង
ឥណ�ន �រ�គប់�គងធ��រនិងហិរ��វត��។ 

 

េ�ក េជដ� គមីជនិ ���ប់�នចលូបំេរ��រ�រែផ�ក  េស
�កម�ហិរ��វត�� េ�ធ��រ�ណិជ� ����ំ១៩៩៩ 
េហើយប���បម់ក េ�ក�ត�វ�នេ�ជើស�ំង��ប�ន
��ៃនធ��រ�ណិជ�េ����ំ២០០៧។ ���ំ២០១៤ 
េ�ក�ន���យ�  �យក�បតិបត�ិ ៃន�កមុហ៊ុនភតិ
សន��ហិរ��វត��  និង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��េ�ភ�ំេពញ 
តេរៀងមក។ 

 

េ�ក េជដ� គីមជិន �នទទួលបរ����ប�តែផ�កអភិវឌ��ន៍ 
េសដ�កចិ�ពីវ�ទ�����នអន�រ�តិៃនកម���ក��ង���ំ២០០៣ 
និងអនុបណ�ិតែផ�កហិរ��វត�� និងធ��រពីវ�ទ�����ន
អន�រ�តិសិង�បុរ�េ�កម���ក��ង���ំ២០០៦។ 

 

េ�ក�នទទួលលិខតិប���ក ់ អំពី�រសិក��វគ�
ជំ�ញ វគ�បបំ៉ន សិ������េ�ចើនេផ��ងេទៀតែដល 
�ក់ទងនឹងវ�ស័យេស�កម�ហិរ��វត�� ឧស��ហកម� 
�ណិជ�កម�េ�ក��ង�បេទសកម���។ េលើសពីេនះ
េ�ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប���ល និងសិ�����
មួយចំននួ�កទ់ងនឹងេស�កម�ហិរ��វត�� ធ��រ និង
�ណិជ�កម�អន�រ�តេិ��បេទសចិន ���េឡសុី ៃថ  នងិ 
�បេទសេវៀត�មផងែដរ។ 

 

 

 
 
 

៨ 

 

េ�ក េជដ� គមីជិន 
�យក�បតបិត� ិ

េ�ក េជដ� គីមជិន �នចលូបំេរ��រ�រេ��គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជ ី ប៊ី ម.ក ក��ងែខក��� ���ំ២០១៩ ក��ងតួ�ទី�
�យក�បតបិត� ិ ែដលេ�ក�ត�វ�នទទលួ���ល់េ�យ
ធ��រ�ត ិ ៃន កម���។ េ�ក េជដ� គីមជិន �នបទ
ពិេ�ធន ៍និងចំេណះដឹងេ�ក��ងឧស��ហកម�េស�កម�ហិរ��
វត��រយៈេពល�ង២០���ំេលើសមត��ពេផ��ងៗ���រួម�ន ៖ 

 
 
 

           (0) 



 

៩ 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 
 

អ�ក�សី បួន ចន័�សុ� �នបទពេិ�ធន៍�រ�ររយៈេពល
�ង១៤���ំ ែផ�កគណេនយ�� និងហិរ��វត�� រួម�ន១២���ំ
�នបេ�មើ�រ�រេ�ធ��រ និង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��។ 
 

អ�ក�សី ���ប់�គណេនយ��ករ���ក់បេ�មើ�រ�រ េ�អង��រ
េ��រ���ភិ�លក��ង���ំ២០០៤។  
 

ប���ប់មក អ�ក�សី�នចូលបេ�មើ�រ�រេ�ធ��រ េអសុី
លី� ភីអិលសុី ����ំ២០០៧ �គណេនយ��កររយៈេពល
៩���ំ។ អ�ក�សី�នចូលបេ�មើ�រ�រេ� �គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត���បសិទ��ព ���យែនន ភីអិលសុី ក��ងមុខ�រ�
�ប�នគណេនយ��ករេ����ំ២០១៦ និង�ត�វ�នដំេឡើង  
តួ�ទី��ប�ន�យក���នហរិ��វត�� េ�ក��ងែខវ�ច�ិ� ���ំ
២០១៧។ 
 

អ�ក�សី បួន ចន័�សុ� �នជ�ំញក��ងវ�ស័យហិរ��វត��ដូច
� �រេរៀបចំែផន�រគេ��ងហិរ��វត�� ែផន�រ�ជីវកម� 
និង�រវ��គថវ��។ អ�ក�សី�អ�កជំ�ញែផ�ក �រ�រ
�ប�សពន�េ�អគ��យក���នពន��រកម��� �រេរៀបចំ
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��ស��ប់ធ��រ�តិ ៃន កម��� 
និងេរៀបចំរ�យ�រណ៍ស��ប�់កុម�បឹក��ភិ�ល និង
���ស់�គហ៊ុន។ េលើសពេីនះេ�េទៀត អ�ក�សីក៏�អ�ក
ជំ�ញែផ�កអភិវឌ��ន៍េ�លនេ��យ និងនីតិវ�ធីហិរ��
វត�� និងគណេនយ��ស��ប�់គឹះ���នផងែដរ។ 

 

អ�ក�សី បួន ច័ន�ស�ុ �នប��ប�់��ក់បរ����ប�ត�គប់�គង
�ណិជ�កម� ជំ�ញគណេនយ�� ពី�កលវ�ទ��ល័យ�តិ
�គប់�គង ៃន កម��� (NUM) េ�ក��ង���ំ២០០៦   េហើយ    
អ�ក�សី �នទទួលស���ប�ត�ន់ខ�ស់��អង់េគ�ស ព ី 
�កលវ�ទ��ល័យប�����ស� ៃន កម��� េ����ំ២០១២។  
េលើសពីេនះេទៀត អ�ក�សី�នចូលរួមវគ�សិក�� និងស�ិ��
���េ�ចើន�ក់ទងនងឹកិច��រធ��រ នងិមី�ក�ហិរ��
វត���ំងេ����ក់�ត ិនិងអន�រ�តិ។ 

 

បច��ប��ន�អ�ក�សី �នចូលបេ�មើ�រ�រេ��គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក ក��ងមខុតំែណង��ប�ន�យក���ន
ហិរ��វត�� ក��ងែខក��� ���ំ២០១៩ ។ 

 

 

អ�ក�សី បួន ចន័�ស�ុ 
�ប�ន�យក���នហិរ��វត�� 

 

         (0) 



 

 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

េ�ក ជួន ពិសិដ� �នទទលួបរ����ប�ត��អង់េគ�ស
េ����ំ២០០៧និងបរ����ប�ត�ន់ខ�ស់ែផ�ក�គប់�គងធុរកិច� 
�ណិជ�កម� ជំ�ញ�គប់�គងទេូ�ក��ង���ំ២០១១ ពី�កល 
វ�ទ��ល័យភ�េំពញអន�រ�តិ(PPIU)។ 
 

េ�ក ជួន ពសិិដ� ក៏�នចលូរួមវគ�បណ��ះប���លនិង
សិ������េ�ចើនដូច� �រ�គប់�គង�រ�បតបិត�ិ
�រ�ររបស់និេ�ជតិ ជំ�ញទន់ស��ប់អ�ក�គប់�គង
���ក់ក���ល �រ�គប់�គងវ�បត�ិព័ត៌�ននងិកម�វ�ធី�បតិបត�ិ
�រេ��សុីវ�ល និង���ក់�រ�មពល�តមូិកអន�រ�ត ិ
បេច�កេទសេសុើបអេង�ត �រ�ងលុយកខ�ក់ និងជំ�ញ
េសុើបអេង�តហិរ��វត�� ពគីណៈក���ធិ�រ�ត ិ SNCTC 
និង���នទតូ�េមរ�កពី���ំ២០១១ រហូតដល�់��ំ២០១៤។ 
 

េ�ក ជួន ពិសដិ� �នចូលបំេរ��រ�រេ��គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក ក��ងមខុតំែណង��ប�ន�យក���ន
រដ��លនងិធន�នមនុស��េ�ែខក��� ���ំ២០១៩។ 

 

 
 
 

១០ 

 

េ�ក ជួន ពិសដិ� 
�ប�ន�យក���នរដ��លនងិធន�នមនសុ�� 

េ�ក ជួន ពិសិដ� �នបទពេិ�ធន៍�រ�រ�ង១៣��� ំ
េលើ�រ�រ�បតិបត�ិ�រ រដ��ល ធន�នមនុស��     និង�
������រ�� េ�យ�ប់ប���ល�ំង៤���ំ�នបេ�មើ�រ�រ
េ��គឹះ���នហិរ��វត�� និង៨���ំ បេ�មើ�រ�រេ��កល
វ�ទ��ល័យលំ�ប់ទី៤េ�ភ�ំេពញ។  
 

េ�កក៏���ប់�ម�ន�ីអង��រអន�រ�តិេ��រ���ភិ�ល េ�
កម���រយៈេពល២���ំផងែដរ។ 

 

 
 

             (0) 



 

១១ 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

 

េ�ក ���ន សុខន �នបទពិេ�ធន៍�រ�ររយៈេពល�ង
១៦��� ំេលើ�រ�គប់�គង�បពន័�បេច�កវ�ទ��ពត័៌�ន និង�បព័ន�
ប���ញព័ត៌�នវ�ទ�� ក��ងេ�ះគឺ១១����ំនបំេរ��រេ�
ធ��រ និង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��។  

 

ទំនួលខុស�ត�វ�រ�រសំ�ន់ៗរបស់េ�ក ���ន  សុខន គឺ
�រ�គប់�គង�បពន័�ធ��រស��ល ប���ញេហ���រច�     
សម�័ន�   �រ�គប់�គងសន�ិសខុព័ត៌�នវ�ទ�� អភិ�លកិច�
ព័ត៌�នវ�ទ�� �រ�គប់�គងមជ��មណ�លទិន�ន័យ �បព័ន�
�គប់�គងពត័�៌នអឹម�យេអស (MIS) និងេច�កវ�ទ��
ព័ត៌�នឌីជថីល។  

�រ�ប់េផ�ើម�រ�រដំបងូរបស�់ត ់ គឺ�អ�កបេច�ក 
េទសពត័�៌នវ�ទ������ំ២០០៣េ�ក��ង�កមុហ៊ុនឯកជន
មួយ។ លុះេ��យមក េ�ក  ���ន  សុខន  �នទទួល
តំែណង�ម�ន�ីព័ត៌�នវ�ទ���ន់ខ�ស់និង�អ�ក�គប�់គង  
�បព័ន�នងិប���ញព័ត៌�នវ�ទ��ក��ង���ំ២០០៩េ�ធ��រ 
�ណិជ�ធំមួយល�ំប់ទី៥េ�កម���។ េ����ំ២០១៣ 
�ត់�ន���យ��ប�នែផ�កព័ត�៌នវ�ទ��េ�ក��ង�កមុហ៊ុន 
ឯកជនមួយ េហើយេ����ំ២០១៦ �ត�់�ប�នែផ�ក�ំ
�ទ�បព័ន�ព័ត៌�នវ�ទ�� េ�ក��ង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��ធំ
មួយលំ�ប់ទី៤េ�កម���។ 

 

េ�ក ���ន សខុន �នទទលួបរ����ប�តវ�ទ����ស�     
កំុព���ទ័រពី�កលវ�ទ��ល័យន័រតុនក��ង���ំ២០០៩ និង�ន 
ប��ប់�រសិក��អក��រ��ស�អង់េគ�ស ពីមជ��មណ�ល
អភិវឌ��ន៍ធន�នមនុស���សុីេ�កម���េ����ំ២០១០។
េ����ំបន�ប���ប់ េ�ក ���ន សុខន �នប��ប់���ក់អនុ
បណ�ិតព័ត�៌នវ�ទ�� ពី�កលវ�ទ��ល័យន័រតុន ����ំ
២០១៣។ 

 

េ�ក ���ន សុខន ក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះប���លដូច
� �រ�គប់�គង�នភិ័យពត័៌�នវ�ទ�� �រ�គប់�គង
ព័ត៌�នវ�ទ�� ប���ល័យេហ���រច�សម�័ន�បេច�កវ�ទ��
ព័ត៌�ន (ITIL) �បពន័�រដ��ល���សុីនេម វ�ស�ករ
(CISCO) ែផ�ក�បព័ន� ប���ញ�រ�គប់�គងបេច�ក
វ�ទ��ព័ត�៌ន និង�ព�អ�កដកឹ�ំ។ េ�ក�នចូលរួម
វគ�បណ��ះប���ល និង�ស�ជិកក�បឹ�កុមអ�កជំ�ញ 
ព័ត៌�នវ�ទ���ំងពី���ំ២០១៦ រហូតមកដល់បច��ប��ន�។ 

 

េ�ក ���ន សុខន �នចលូបំេរ��រ�រេ��គឹះ���ន    
មី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក ក��ងមខុតំែណង��ប�ន
�យក���នព័ត៌�នវ�ទ�� េ�ក��ងែខក��� ���ំ២០១៩ ។ 

 

េ�ក ���ន សុខន 
�ប�ន�យក���នពត័៌�នវ�ទ�� 

 

          (0) 



 

 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

ម�ន�ីឥណ�ន េ�ក��ងធ��រ�ណិជ�ធំលំ�បទ់ី២ េ�
�បេទសកម���។ 

 

�ប់េផ�ើម�រ�រពីម�ន�ឥីណ�ន  េ�ក េសង �នតិ �ន
អភិវឌ��ជំ�ញ�បន�ប���ប ់ េហើយ�ន���យ��ប�ន
�កុម�គប�់គង�និភ័យឥណ�ននិង�ច់��ក់េ����ំ
២០១១។ ប���ប់មកេ�ក�នេធ�ើ��ប�ន�យក���ន
�គប់�គង�នភិ័យនិង�បតបិត��ិម េ�ក��ង�គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត��ធលំំ�ប់ទី៣េ�កម���ក��ង���ំ២០១៨ ។ 

 

េ�ក េសង �និត �នប��ប់បរ����ប�តហិរ��វត��និង
ធ��រព�ីកលវ�ទ��ល័យភមូនិ�នីតិ��ស�និងវ�ទ����ស� 
េសដ�កចិ�េ�ែខវ�ច�ិ� ���ំ២០០៧ ។ េ����ំ២០១៩ េ�ក
�នចូលរួមវគ�បណ��ះប���ល�េ�ចើន�ក់ទងនឹង�និភ័យ 
ធ��រ �រ�គប់�គងហិរ��វត�� �រ�គប់�គង�នភិ័យនងិ
�បតិបត�ិ�មែដល�នលខិិតប���ក់េ�យ���ប័ន IBF ។ 

 

េលើសពីេនះេ�េទៀត េ�កេសង �និត �នចូលរួមវគ�  
បណ��ះប���ល និងសិ������េ�ចើនដូច�  េ�ល
នេ��យស�ីព�ីរ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតបិត�ិ�ម
េលើ AML / AMF, CFT, IFRS9 (PWC) េ�កម��� និង
�រ�គប់�គង�នភិ័យ និង�រែក�ងបន�ពំីធ��រ 
KRUNGSRI �បេទសៃថ។ 

១២ 

 

េ�ក េសង �និត 
�ប�ន�យក���ន�គប់�គង�និភយ័ 

និង�បតបិត�ិ�ម 

េ�ក េសង �និត �នចូលបំេរ��រេ��គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក �ែខក��� ���ំ២០១៩។ េ�ក�ត�វ
�នធ��រ�តិ ៃន កម��� ទទួល���ល់��េបក�ជន�ន 
សមត��ពបំេពញតួ�ទ�ី �ប�ន�យក���ន�គប់�គង 
�និភ័យនិង�បតិបត�ិ�មរបស់�គឹះ���ន។  

 

េ�ក េសង �នតិ �នបទពិេ�ធន៏ែផ�ក�គប់�គង�និ
ភ័យធ��រនងិហិរ��វត�� និង�រអនុវត�ច��ប់�បតិបត�ិ�ម 
�ន�ង១១���ំមកេហើយ ែដល�ប់�ំងរយៈេពល៣���ំ�  

             (0) 



 

១៣ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

លោក យក់ សាលរឿន្ បាន្ចលូបំលរើការងារលៅគ្គរឹះសាថាន្មី
គ្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ី ប ៊ី ម.ក កនងុមខុត្ំណណងជាគ្បធាន្នាយក    
ដ្ឋាន្សវន្កមមផ្ទៃកនុង នាណខកញ្ញា ឆ្ាំ២០១៩។ 
 

លោកគ្ត្ូវបាន្ធនាគារជាត្ិ ផ្ន្ កមពុជា ទទួលសាគាល់ជា
លបកខជន្មាន្សមត្ថភាពគ្គប់គ្គាន្់ ល ើមាបីបំលពញត្ួនាទីជា
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្សវន្កមមផ្ទៃកនុងរបស់គ្គរឹះសាថាន្។  

លោក យក ់សាលរឿន្ មាន្បទពិលសាធន្៍ការងាររយៈលពល
ជាង១២ឆ្ាំ ទាកទ់ងន្រងណទនកលសវាកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ ធនាគារ 
ន្ិងមីគ្កូហិរញ្ញវត្ថ ុលដ្យលោកបាន្ចាប់លទតើមការងារ បំងូ 
ជាមន្តន្តីឥណទាន្ លៅគ្គរឹះសាថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុគ្បាសាក ់  
រយៈលពលជិត្៣ឆ្ាំ។ បនាទាបម់ក លោកបាន្ចូលបលគ្មើ
ការងារលៅគ្គរឹះសាថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ ហត្ថាកសិករ លីមីត្ធីត្ 
កនុងឆ្ាំ២០១០ ជាគណលន្យាយករ។ លោកក៏គ្ត្ូវបាន្
 ំល ើងឋាន្ៈជា គ្បធាន្ណទនកសវន្កមមហិរញ្ញវត្ថុលៅឆ្ាំ
២០១៣លៅកនងុគ្គរឹះសាថាន្ ណ ល។  
 

លោក សាលរឿន្ ធាលាប់ជាគ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្សវន្កមមផ្ទៃកនុង 
រយៈលពលជាង២ឆ្ាំ លៅគ្គរឹះសាថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ អាក់ទវី   
ភីភល ន្ិងជាជនំ្ួយការនាយកគណលន្យាយន្ិងហិរញ្ញវត្ថុ
លៅធនាគារភនំលពញពាណិជជ។ 
 

លោក សាលរឿន្ បាន្បញ្ចប់ការសិកាាថ្្ាក់បរិញ្ញាបគ្ត្   
ជាន្់ខពស់ណទនកគ្គប់គ្គងហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទាាល័យភូមនិ្ៃ 
ន្ីត្ិសាន្តសតន្ិងវិទាាសាន្តសតលស ឋកិចច លៅកនុងឆ្ាំ២០១២។ 
លោកក៏បាន្បញ្ចប់ថ្្ាក់បរិញ្ញាបគ្ត្ វិទាាសាន្តសតលស ឋកចិច
ជំនាញធនាគារ ន្ិងហិរញ្ញវត្ថ ុ ពីសាកលវិទាាល័យភមូិន្ៃ
ន្ីត្ិសាន្តសតន្ិងវិទាាសាន្តសតលស ឋកិចច លៅកនុងឆ្ាំ២០០៦។  
 

លលើសពីលន្ឹះ លោកបាន្ចូលរមួសិកាខាសាោន្ិងវគគបណ្តឹះ
បណ្តាល ូចជា៖ គណលន្យាយ ពន្ធដ្រ សវន្កមមលលើបលចចក
វិទាាព័ត្ម៌ាន្ សវន្កមមពន្ធដ្រ ន្ិងការលរៀបចណំទន្ការ    
ពន្ធដ្រ គ្បពន័្ធគ្ត្ួត្ពិន្តិ្ាយផ្ទៃកនុង គ្បព័ន្ធគ្ត្តួ្ពនិ្ិត្ាយហាន្ភិ័យ 
ន្ិងការលកងបន្លំ គន្លរឹះផ្ន្ការគ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យ ន្ិងវគគ 
បណ្តឹះបណ្តាលលទាសងៗមួយចនំ្នួ្លទៀត្។ 

 

 

លោក យក់ សាលរឿន្ 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្សវន្កមមផ្ទៃកនងុ 

 

         (0) 



 

 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

េ�ក ���ម ច��� ���ប់��ប�ន��ៃន�គឹះ���នមី�ក�

ហិរ��វត�� លី ហួរ ភីអិលសុី ក��ង���ំ២០១៤។ េ�ក�ត�វ

�ន���ស់ប��រេ��យក���នអភិវឌ���ជីវកម�  េ��គឹះ���ន 

ដែដលេ����២ំ០១៩ េដើម��ីចូលរួមេរៀបចំែផន�រយុទ���ស� 

និងជំរុញសកម��ពរបស់�គឹះ���ន ឱ��សេ�មចេ�លេ� 

�បកបេ�យ�បសិទ��ព និង�នគុណ�ពដល់ផលប័�ត

កម�ីរបស់�គឹះ���ន។ 
 

េ�ក�នប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�តែផ�កអភិវឌ��ន៍

ជនបទេ�ក��ង���ំ២០១០ នងិ�នប��ប�់��ក់បរ����ប�ត

�ន់ខ�សែ់ផ�កហិរ��វត�� និងធ��រ េ�ក��ង���ំ២០១៣ ព ី  

�កលវ�ទ��ល័យ�តិ�គប់�គង ៃន កម���។ 
 

េលើសពីេនះ េ�កក៏�នចូលរួមក��ងកម�វ�ធីបណ��ះប���ល 

�េ�ចើនែដល�ក់ទងនងឹជំ�ញ �បតិបត�ិ�រទីផ��រ �រ

�គប់�គងឥណ�ន �រ�គប់�គង�� និង�រ�គប់�គង

��ក់កម�ី ែដលេធ�ើេឡើងេ�យៃផ�ក��ង�គឹះ���ន នងិវ�ទ��

���នៃដគេូ��បេទសកម���។ 

 
 
 

១៤ 

 

េ�ក ���ម ច��� 
អនុ�ប�ន�យក���ន�បតិបត�ិ�រឥណ�ន 

េ�ក ���ម ច��� �នចូលបំេរ��រ�រេ��គឹះ���នមី�ក�

ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក �អនុ�ប�ន�យក���ន�បតិបត�ិ�រ

ឥណ�ន ក��ងែខធ�� ���ំ២០១៩។ 
 

េ�ក ���ម ច��� �នបទពិេ�ធន៍�រ�ររយៈេពល

�ង៨���ំ�ក់ទងនឹងវ�ស័យហិរ��វត��និង�បតិបតិ��រឥណ�ន 

ធ��រ និងមី�ក�ហិរ��វត��។  

 

 

                (0) 



 

១៥ 

ៃដគូ�ជីវកម� 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ី ប៊ី ម.ក �នចុះអនុស��រណៈៃន
កិច��ពមេ�ពៀងេ�គយល់��� (MOU) �មួយ�កុមហ៊ុន 
���យ ���រ េរសុីេដន េអសអ ឯ.ក ស��ប់គេ��ង 
ឥណ�នេគហ���នដល់អតិថិជនែដលទិញផ�ះែល�ង ផ�ះ���ត 
ផ�ះ�ជីវកម� និងវ��របស់បុរ� ���យ ���រ �ងំគេ��ងទី១ 
និងទ២ី ែដលស�តិេ�ក��ង�សុកក���លស�ឹង េខត�ក���ល 
�ពះ���ច�កកម���។ 

 

េ�លបំណងៃនអនុស��រណៈេ�គយល�់��េនះគឺ េដើម��ី
េលើកកម�ស់�ព����សេ់គហ���នរបស់អតិថជិន រួម�ងំ
�ំ�ទដល់�ជីវកម�សំណង់ េហើយក៏េដើម��ីព�ងីកផលប័�ត
��ក់កម�ីេគហ���ន របស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក 
ដល់អ�កេ�បើ��ស់���ល់�មយួនឹងេស�កម� ែដល�ច
ទុកចតិ��ន �នគុណ�ពខ�ស់ និងតៃម��បកតួ�បែជងេ�
ក��ងទផី��រកម���។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក នងិ ធ��រឯកេទសវ�ង 
(េខមបូ�) លមីីធីត �នចុះហត�េល�េលើកិច��ពមេ�ពៀង
េលខ៖ ១១៩១០១-០៤ ចុះៃថ�ទី០១ ែខវ�ច�ិ� ���ំ២០២០ 
ស��ប់កចិ��ពមេ�ពៀងក�មតិេស�កម��ៃដគដូ៏ទូលទំូ�យ
ឬ េ��ត់� PSLA។ 

 

េ�លបំណងៃនកចិ��ពមេ�ពៀងក�មិតេស�កម� �ៃដគដូ៏
ទូលំទូ�យេនះគឺ េដើម��ីប���ញពីទំ�កទ់ំនង នងិ   �រ
រ�ពឹងទុកេដើម��ីផ�ល់ជូននូវគុណ�ព សុវត�ិ�ព កដ៏ូច�   
េស�កម�ឌីជថីល ដល់អតិថិជនក��ង�រសង��ក់កម� ី នងិ
ដំេ�ះ��យហិរ��វត��េផ��ងៗេទៀត�មួយ�គឹះ���នមី�ក� 
ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក �មរយៈេស�កម�វ�ង។ 

 

ៃថ�េនះអតិថជិន�ចេធ�ើ�រទូ�ត់បង់��កក់ម�ី េ�យ���ល់
េ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក �មរយៈគណនីវ�ងពី
កម�វ�ធី���តហ��ន���ល់ខ��ន ឬែស�ងរក���ក�់រវ�ងែដលេ�
ជិតបផំុត ស��ប់េធ�ើ�បតិបត��ិរទូ�ត់��ក ់ េដើម��ី�ត់
បន�យ�រចំ�យេពល េ��ន់ប��របង់��ក់របស់
�គឹះ���ន(េ��រ��ល័យ�េដើម) ។ 

 

អនុស��រណៈេ�គយល់���រ�ង�គឹះ���នមី
�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក និង �កមុហុ៊ន    
���យ ���រ េរសីុេដន េអសអ ឯ.ក 

អនុស��រណៈេ�គយល់���រ�ង�គឹះ���ន
មី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក និង ធ��រ   

ឯកេទសវ�ង (េខមបូ�) លីមធីីត 

                 (0) 



 

 

អតិថិជនរបស់េយើង 

១៦ 

 

េ�ក បូរ ឧត�មវ���� �ន�ប់េផ�ើមេធ�ើជំនួញែផ�កេស�កម�េវរ��ក់វ�ង 
និង���ត�ប�់ងំពីេដើម���ំ២០១៩។ ឧត�មវ�����ត�វ�នផ�លឥ់ណ�ន 
េគហ���នស��បទ់ិញផ�ះេ�បរុ� ���យ ���រ គេ��ងទី១ ែល�ង
េលខេអស-០៥៦, េអវ�១ េ�យ�គឹះ���នមី�ក�ហរិ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក។ 

 

ក��� េសង �សីនិត �ន�ប់េផ�ើមេធ�ើ�ជីវកម�ែផ�កេស�កម�      
���ស��េ�យជនពិ�រ េ�េដើម���ំ២០១៧។ �សីនិត�ត�វ�នផ�ល់ 
ឥណ�នេគហ���នស��បទ់ញិផ�ះេ�បុរ� ���យ ���រ គេ��ង
ទី២ ែល�ងេលខអិលវ�-២៧៦, អិលវ�៥ េ�យ�គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក ។ 

 
 

 
 
 

េ�ក�សី ថនុ ������� �ន�ប់េផ�ើមេធ�ើជនំួញែផ�កផ�តផ់�ង់ស���រៈ
សំ�ងនងិែកសម�ស���េដើម���ំ២០១៩។ ������� �ត�វ�នផ�ល់ឥណ
�នេគហ���នស��ប់ទញិផ�ះេ�បុរ� ���យ ���រ គេ��ងទី២ ែល�ង
េលខអិលវ�-១៦១, អិលវ�៣ េ�យ�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក។ 

 

 
 
 

            (0) 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក �នេបើកកម�វ�ធី�ប់េ���តផ��ង
សំ�ងយកវត��អនុស��វរ�យ៍ដំបូង ក��ងឱ�សបុណ��ចូល���ំចិនក��ង
���ំ២០២០ ែដល�នរយៈេពល៣ែខក��ង�រផ�ល់ជូនដល់អតិថិជន
ែដល�នទិញផ�ះបុរ� ���យ ���រ។ េ��អំពី�ព����ស់ផ�ះ អតថិិជន 
ក៏�នឱ�សទទលួ�ន�ដូអនសុ��វរ�យ៍ដចូ�៖ បេ���ងែខ��ក�ស 
ទូរទស��ន៍���តៃវ ទូទកឹកក ទូរស័ព�ៃដ នងិ���សុនី�ត�ក់។ល។ 

 



 

 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌាឍបុគ្គលិក 

១៧ 

នាយកដ្ឋ ានរដ្ឋបាលនិងធនធានមនសុ្ស ៖ 

ផ្នែកដំបូងននវគ្គបណ្តុះបណ្តាលធនធានម្នុសាស ត្រូវបានចណំ្យពេល
២០ព  ាង សត្ បក់ារបញ្ចបជ់ាម្យួបុគ្គលិក៩នាក់។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាល
ពនុះត្រូវបានបពត្ងៀនពោយពោក ជួន េិសិដឋ ត្បធាននាយកោឋានរដឋបាល
និងធនធានម្នសុាស។ ម្ុខវិជាជាននវគ្គសិកាា នដចូជា៖ ពោលនពោបាយ
និងនីរិវិធីធនធានម្នុសាស ត្កម្សលីធម្៌បគុ្គលិក បទបញ្ជាននៃកែុង ទនំាស់
នលត្បពោជន ៍ការម្ិនពរើសពអើង និងនីរិវិធីត្បាក់បុពរបាបទាន។ សកិាខាកាម្
ទាំងអស់ត្រូវបានបញ្ចប់ពោយពជាគ្ជ័យ និងទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រ
បញ្ជាក់វគ្គសិកាានងផ្ដរ។ 

នាយកដ្ឋ ានគ្របគ់្រងហានិភ័យនិងគ្បតិបតតតិាម ៖  

នាយកោឋានបានអនុវរតការងារវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ពោយបានចណំ្យពេល
២៤ព  ាងសត្ បក់ារបញ្ចប ់ នងិ នបុគ្គលកិចលូរួម្ចំននួ១៤នាក។់ វគ្គ 
បណ្តុះបណ្តាលពនុះត្រូវបានបពត្ងៀនពោយពោក ពសង ផានរិ ត្បធាន
នាយកោឋានត្គ្ប់ត្គ្ងហានភិ័យនងិត្បរបិរតតិាម្។ ម្ុខវិជាជាននវគ្គសិកាាពនុះ
 នដូចជា៖ ការត្គ្ប់ត្គ្ងហានភិយ័ទូពៅ ត្កបខណ័ឌននការអនុវរតចាាប ់
ពោលនពោបាយនិងនីរិវិធ ីAMLនិងCFT, នីរិវិធីវាយរនម្ៃ KYC, របាយ
ការណ ៍CTRនិងSTR។ សិកាខាកាម្ទាំងអសប់ានបញ្ចប់វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 
ពោយពជាគ្ជ័យនងិទទួលបានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់វគ្គសកិាានងផ្ដរ។ 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌាឍបុគ្គលិកត្បចំឆ្ាំ២០២០ 
  

   (0) 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌាឍបុគ្គលិក េិរជា ន 
សារៈសំខាន់សត្ បក់ារធានានូវត្បសិទធភាេការងាររបស ់
និពោជិរពៅកែងុត្គ្រុះសាថាន។ ត្គ្រុះសាថានម្ីត្កូហិរញ្ញវរថ ុជ ីប ៊ី 
ម្.ក បានេត្ងីកចំពណុះដរងដលប់ុគ្គលិកផ្ដលជាត្ទេាយវិនិ
ពោគ្ ដ ៏នរនម្ៃបំនុរ សត្ បម់្ូលោឋានធនធានម្នសុាស 
ផ្ដលម្នសុាសជាពត្ចើនពជឿជាក់ពលើការវិនិពោគ្ពនុះ។  
កម្មវិធីពនុះនងផ្ដរ ក៏ពផាតារសខំាន់ពៅពលើការបពងកើនជំនាញ 
សម្រថភាេ គ្ុណភាេ និងបញ្ញារបស់និពោជរិពដើម្ាបភីាេ
រើកចពត្ម្ើនរបស់ត្គ្រុះសាថាន។ 
 



 

 ១៨ 

 

នាយកដ្ឋ ានសវនកម្មផ្ទៃកនុង ៖ 

នាយកដ្ឋានបានរ ៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល  យៈរេល ១៦រ  ាង សម្រ ប់
កា បញ្ចប់ជាមួយសិកាខាកាមចំនួន១៣នាក់។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលរនុះម្ររូវ
បានបរម្រងៀនរដ្យរោក យក់ សារ ឿន ម្របធាននាយកដ្ឋានសវនកមម
ផ្ទៃកនុង។ មខុវិជាជាកនុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលរនុះ នដូចជា៖ រោលនរោ 
បាយសវនកមមផ្ទៃកនុង កា យល់ដងឹេីកា បនលនំិងកា កា ពា កា បនល។ំ 
សិកាខាកាមទំងអស់ បានបញ្ចប់វគ្គរដ្យរជាគ្ជ័យ និងទទួលបាន
វិញ្ញាបនបម្ររបញ្ជាក់វគ្គសិកាាទងដដ ។ 

នាយកដ្ឋ ានព័តម៌ាន វ ទ្យា   IT) ៖  

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលទ១ីផ្នមខុវជិាជាេរ័ ៌នវទិាារនុះគ្ឺរ្តាររៅរលើមូលដ្ឋានម្រគ្ឹុះ
ផ្នបរចចកវទិាាេ័រ៌ ន នងិកា ដែទំកុេំាយទូ័ បឋមេអីនករម្របើម្របាស់។ វគ្គរនុះ
ម្ររូវបានចណំ្យរេល៤រ  ាង សម្រ ប់កា បញ្ចប់ជាមយួសិកាខាកាមចនំនួ១០
នាក់។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលរនុះដដ  ម្ររូវបានបរម្រងៀនរដ្យរោក បា ាន សុខន 
ម្របធាននាយកដ្ឋានេរ័៌ នវិទាា។ មុខវិជាជាផ្នវគ្គបណ្តុះបណ្តាល មួ ន៖ កា 
ដណនំាអេំឧីបក ណ៍ ICT វិធីរម្របើឧបក ណរ៍អឡចិម្ររនូិកតាមវធិីម្ររមឹម្ររូវ 
កា ដណនំាអំេីសុវរថិភាេកុំេាយូទ័  តាមអ ៊ីនធឺរណរ និងវិធីកា ពា កា វាយ
ម្របហា  បស់រមរោគ្តាមអ ៊ីនធឺរណរ។ សិកាខាកាមទំងអស់ម្ររូវបានបញ្ចប់
រដ្យរជាគ្ជយ័នងិទទួលបានវិញ្ញាបនបម្ររបញ្ជាក់វគ្គសិកាាទងដដ ។  

នាយកដ្ឋ ានហិរញ្ញវតថ ុ៖  

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលទ១ី ផ្នមខុវិជាជាគ្ណរនយាយ និងហិ ញ្ញវរថុ បានចណំ្យ
រេល៤រ  ាង សម្រ ប់កា បញ្ចបរ់ដ្យ នសិកាខាកាមចលូ ួមចនំនួ៣នាក។់ 
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលរនុះម្ររូវបានបរម្រងៀនរដ្យអនកម្រសី បនួ ច័នៃសុភា ម្របធាន
នាយកដ្ឋានហិ ញ្ញវរថុ។ មខុវិជាជាផ្នវគ្គបណ្តុះបណ្តាលរនុះ នដចូជា៖ រោល
នរោបាយហិ ញ្ញវរថនុងិគ្ណរនយាយ នរីិវិធមី្រគ្បម់្រគ្ងសាចម់្របាក់ នងិនីរិវធិី
ទូទរ់តាមរសវាកមមវីង។ សិកាខាកាមបានបញ្ចប់វគ្គសិកាារដ្យរជាគ្ជយ័និង  
ទទលួបានវញិ្ញាបនបម្ររបញ្ជាកម់ខុវជិាជាសិកាាទងដដ ។ 

កមមវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងកា អភិវឌាឍបុគ្គលិក (បនត) 

(0) 



 

 ១៩ 

 

ក��ង���ំ២០២០ ជំងឺ�តត��តកូវ�ដ១៩�នបង�ផលប៉ៈ�ល់���ង���ំង�ំងែផ�ក
សុខ�ព��រណៈ េសដ�កិច� និងហរិ��វត�� ដល់មនុស���តិទូ�ំងពភិពេ�ក 
រួម�ំងកម���ផងែដរ។ េ�ះបីស�ិតក��ង���ន�ពែបបេនះក�ី ���ក់ដឹក�ំរបស់
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នេ�បន�អនុវត�កិច��រសំ�ន់ៗ�មួយ
ៃដគូ�ជីវកម� និងអតិថិជន េ�យមិនពន��េពលេឡើយ។ ���ក់�គប់�គងក៏
�ន�បតិបត�ិ�មយន��រសំ�ន់ៗមួយចំនួន ែដល�នែណ�េំ�យ����ធរ
ដូច�៖ �រ�ត�តពិនិត��សីតុណ��ពបុគ�លេ��ម�រ��ល័យ �ររក��       
គ���តច���យសង�មពី១,៥ែម៉�តេឡើងេ�និង�ររក��អ�ម័យឱ���ន���ប់ខ��ន 
េដើម��ី�រ�រ�រឆ�ងវ�រុសកូវ�ដ១៩។ 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នបន�ផ�ល់ឥណ�នដល់អតិថិជន 
�ពិេសសក��ងវ�ស័យហិរ��ប���នេគហ���ន េ�ះបកីំពុងស�ិតក��ង�លៈ
េទសៈ វ�រុសកូវ�ដ១៩�តត��ត���ង�ក�ី។ �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��      
ជី ប៊ី ម.ក �នអនុវត��ម�ប�សរបស់ធ��រ�តិ ៃន កម��� ស�ីអំពី
�រែណ�ំឱ�����ប័នហិរ��វត��និងធ��រ�ំងអស់ េរៀបចឥំណ�ន
េឡើងវ�ញដល់អតិថិជនែដល�នវ�បត�ិ��ក់ចំណ�ល ែដលរងផលប៉ះ�ល់
េ�យ�រ�ររ�ក�ល�លៃនវ�រុសកូវ�ដ១៩និងរងេ��ះេ�យទឹកជំនន់ 
េ�ទូ�ំង�បេទសកម�������ំ២០២០េនះ េបើ�ន�រេស�ើសុំពីអតិថិជន 
គឺក��ងេ�លបំណងជួយពួកេគឱ��រក���ននូវស�ិរ�ពហិរ��វត�� ក��ង��
ដ៏លំ�កេនះ។ 

ក�មងអនុស��វរ�យ៍ៃន�កុម�បឹក��ភិ�ល  គណៈ�គប់�គង បុគ�លិក និងអតិថិជន 

រូបថតអនុស��វរ�យ៍និងសកម��ពេផ��ងៗេ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក ក��ង���ំ២០២០ 

  

              (0) 

 

រូបថតជួបជុំ���ៃន�គទុនិក �កុម�បឹក��ភិ�ល គណៈ�គប់�គង និងបុគ�លិក�ត�វ
�នថតប���ប់ពីកិច��បជុំៃន�កុម�បឹក��ភិ�ល និងគណៈ�គប់�គង�នប��ប់។ 
កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល �ត�វ�នេរៀបចេំឡើងេរៀង�ល់ឆ�សេ��គឹះ���ន 
មី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �រ��ល័យក���ល។ េ�លបំណងៃនកិច��បជុំ
�កុម�បឹក��ភិ�លេនះគឺ េដើម��ីអនុ���ត�ឱ��គណៈ�គប់�គងប���ញអំពីប����
មួយែដល�គឹះ���នកំពុង�បឈម និងពិនិត��េមើល�រអនុវត�េ�លនេ��យ
របស�់គឹះ���ន �ពម�ំងពិ�ក��អំពីេ�លនេ��យថ�ីែដល�ត�វអនុម័ត។ 
លទ�ផលក��ង���ំ២០២០ កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភ�ិល�នអនុម័តេលើែផន�រ
�ជីវកម�របស់�គឹះ���ន �រេធ�ើបច��ប��ន��ពេ�លនេ��យ និង�រេគៀង
គរមូលនិធិេដើម��ីព�ងីកផលប័�តឥណ�នរបស់�គឹះ���ន។ 
 



 

 

    

 

វ����បនប�ត និងស�ជិក�ព 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នទទលួ����បណ�
�បកប�ជីវកម��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ពីធ��រ�ត ិៃន 
កម��� េលខ ម.ហ ៩២ ចុះៃថ�ទ២ី២ ែខត�ុ ���ំ២០១៩។ 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ត�វ�នទទួល���ល់
�ស�ជកិៃនស�គមម�ីក�ហិរ��វត��កម���(CMA) ែដល 
�នវ����បនប�តស�ជកិ េលខ ១២២/២០ សុីអឹមេអ 
ចុះៃថ�ទ៣ី០ ែខមក� ���២ំ០២០។ 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ី ប៊ ី ម.ក �នទទួល
វ����បនប�តប���ក់�រចុះេ���ះ ក��ងប���ីណិជ�កម� 
េលខ ០០០៤៣៩០៩, ចុះៃថ�ទ២ី១ ែខមិថុ� ���ំ២០១៩  
ពី�កសួង�ណជិ�កម� ៃន�ពះ���ច�កកម���។ 

(0) 

២០ 



 

 ១៦ 
 

២១ 

របាយការណរ៍បស់ក្រុមក្បរឹសាភិបាល 



    

 ២១ 

រ�យ�រណ៍របស់�កុម�បឹក��ភិ�ល 

(0) 



 

 

២២ 

      (0) 

រ�យ�រណរ៍បស់�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 



    

 ២៣ 

(0) 

រ�យ�រណ៍របស់�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 



 

 

២៤ 

      (0) 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� 



    

 ២៥ 

(0) 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 



 

 ២៦ 

              (0) 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 



    

 ២៧ 

(0) 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 



 

 ២៨ 

              (0) 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 



 

 ១៦ 
 

២១ 

របាយការណស៍វនកម្មសតីអពំី 
របាយការណហិ៍រញ្ញវត្ថុប្រចឆំ្ន ំ២០២០ 



២៩ 
 (0) 

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 



 

 

៣០ 

      (0) 

រ�យ�រណល៍ទ�ផលេពញេលញ 



 

 ៣១ 

រ�យ�ណ៍បំែរបំរួលមូលធន 

              (0) 



 

 

៣២ 

      (0) 

រ�យ�រណប៍ំែរបំរួល�ច់��ក ់



 

 ៣៣ 
(0) 

របាយការណ៍បំររបំរួលសាច់ប្របាក់ (បន្ត) 



 

 

៣៤ 
      (0) 

កំណត់សំគាល់លលើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុ 



 

 ៣៥ 
              (0) 

កំណត់សំគាល់លលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (បន្ត) 



 

 

៣៦ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៣៧ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៣៨ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៣៩ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៤០ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៤១ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៤២ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៤៣ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៤៤ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៤៥ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៤៦ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៤៧ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៤៨ 
      (0) 

កំណត់សំគាល់លលើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថ ុ(បន្ត) 



 

 ៤៩ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៥០ 
      (0) 

កំណត់សំគាល់លលើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថ ុ(បន្ត) 



 

 ៥១ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



  

៥២ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៥៣ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៥៤ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៥៥ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៥៦ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៥៧ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៥៨ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៥៩ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៦០ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៦១ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៦២ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៦៣ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៦៤ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៦៥ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៦៦ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៦៧ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៦៨ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៦៩ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៧០ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 ៧១ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៧២ 

      (0) 

�រគណ����ន�ពចំហរសុទ�ៃនរូបិបណ័� 



 

 ៧៣ 

              (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



 

 

៧៤ 

      (0) 

កំណត់សំ�ល់េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� (បន�) 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គ្រឹះស្ថានមីគរហិូរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ 

ព័ត្៌មានហិរញ្ញវត្ថុបន្នថមនិងរណំត្់សមាគាល ់

ន្ែលត្គមូវដោយធនាគារជាត្ិ នន រមពុជា ។  
(ដនឹះមិនន្មនជាន្នែរននរបាយការណ៏សវនរមមដេ) 



 

 ៧៥ 

              (0) 

េសចក�ី�ប�សរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល 



 

 

៧៦ 

      (0) 

មូលនិធិ���ល់សុទ� 



 

 ៧៧ 

              (0) 

អនុ�តេ�ធន�ព 



 

 

៧៨ 

      (0) 

អនុ�ត�ច់��ក�់យ�សួល 



 

៧៩ 

              (0) 

ចំ�ត់���ក់ឥណ�ននិងសំវ��នធនស��ប់ឥណ�ន�ប់សង��័យនិង�ត់បង់ 



 

 

៨០ 

      (0) 

ការគណនាស្ថានភាពចំហរសុទ្ធននរូបិយប័ណណ 



៨១ 

េសចក�ីសេង�បៃនរ�យ�រណ៍ 

(0)

េសចក�ីសេង�ប៖ 

រ�យ�រណ៍េនះប���ញអំពី�រ�បតិបត�ិ�មៃន�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ី ប៊ី ម.ក ក��ង�កបខ័ណ���គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ប���បព់ី�គឹះ���ន�នទទួល វ����បនប�តប���ក់�រចុះេ���ះក��ងប��ី�ណិជ�កម� ែដលេចញេ�យ�កសងួ
�ណិជ�កម� នងិ����បណ���គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��ពធី��រ�ត ិ ៃន កម��� កដ៏ូច�វ����បនប�តពន��រែដល
េចញេ�យអគ��យក���នពន��រៃន�កសួងេសដ�កចិ�នងិហិរ��វត�� ៃន�ពះ���ច�កកម���។ 

រ�យ�រណ៍េនះក៏បក��យអំពីដំេណើរ�រល�របស់���ក់�គប់�គង �កមុ�រ�រក��ងដំេណើរ�រព�ងឹង�គឹះ���ន នងិ
កម�វ�ធីបណ��ះប���លនងិអភិវឌ��ន៍បុគ�លកិៃផ�ក��ង រួម�ំងកម�វ�ធីផ��ងសំ�ងវត��អនុស��វរ�យ៍េលើកទកឹចតិ�ដល់អតិថិ
ជនក��ងអំឡ�ងេពល�ប់េផ�ើម�បតិបត�ិ�រ�េដើម��� ំ២០២០កន�ងមក ។ 

ែផ�ក�ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��ក៏�នេលើកេឡើងេ�យសេង�ប អំពីរ�យ�រណ៍សវនកម��ប�ំ���ំស�ីពី�រេធ�ើសវន
កម�េលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស�់គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក ែដល�នេធ�ើេឡើងេ�យ�កុមហ៊នុសវនកម�    
ឯក�ជ�� Crowe (KH) Co., Ltd ែដល��កុមហ៊នុមួយ�ត�វ�នទទួល���ល់េ�យ�កសួងេសដ�កិច�នងិហិរ��វត�� 
និង ធ��រ�ត ិ ៃន កម��� េលើ�រ�ត់�ំងេធ�ើ�សវនករឯក�ជ�� េដើម��ីអនុវត�សវនកម�ឯក�ជ��េលើរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��របស់�គឹះ���នមី�ក�ហរិ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក េ�េលើ�ព�តឹម�ត�វៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� និងលំហូរ�ច់��ក ់
�សប�ម      ស�ង់�ររ�យ�រណ៍ហិរ��វត��អន�រ�តិៃនកម��� ស��ប់សហ��សធុនតចូនិងមធ��ម ឬេ��ត់� 
“CIFRS for SMEs” និង�រអនុវត�ន៍េ�ល�រណ៍ែណ�ំេផ��ងេទៀតរបស់ធ��រ�តិ ៃន កម���។ 

លទ�ផលរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់�គឹះ���ន�នប���ក់អំពី�បតិបត�ិ�រ��ក់ចំេណញអវ�ជ��ន ក៏ប៉ែុន��នស�ិរ�ព 
េ�យទទួល���ល់�៖ �បតបិត�ិ�ររបស�់គឹះ���ន�ត�វ�នរងផលប៉ះ�លព់ី�ររ�ក�ល�លៃនរ�រុសកូវ�ដ១៩ �ប់
�ំងពីេដើម���ំ២០២០ េ�េពលែដល�គឹះ���ន�នកំពងុ�ប់េផ�ើមដំេណើរ�រ�បតបិត�ិ�ររបស់ខ��ន �ពេិសស�រប៉ះ
�ល់េលើ�រែ�ប�ប�លតេួលខរ�ពឹងទកុៃនផលប័�តឥណ�ននងិ��ក់ចំេណញរបស់�គឹះ���ន។ល។ 

រ�យ�រណ៍េនះក៏�ត�វ�នកតស់���ល់ផងែដរនូវ�រទទលួ���ល់�រ�បតិបត�ិ�ម �រ�គប់�គង�នភិ័យ នងិនីតិវ�ធី
េផ��ងៗ ក៏ដូច��រ�រែដល�ក់ព័ន�នឹង���បន័����ធរ�មី ���ស់��ក់កម�ី អតិថិជន និងែផ�ក�ក់ព័ន�ដៃទេទៀតស�ី
ពី�រ�ប�ពឹត�េ��នល�េ�ក��ង���ំៃនរ�យ�រណ៍េនះ។ 
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