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តារាងម្នមាតិកា 



 

 ២៩ 

 



 

�រ��ល័យក���ល៖ 
ទី�កុងេ�ះេព�ជ �ជ�នីភ�ំេពញ 

១ 

                         �វ�ររបស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក 
 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ត�វ�នបេង�ើតេឡើងេ�យ
េ�ក �ំង គួង�វ និង េ�ក�សី HSU, CHIA-CHIA 

��កុមហ៊ុនម�ជនទទួលខុស�ត�វ�នក�មិត និង�ន�រ�-          
�ល័យក���លេ��ជ�នភី�ំេពញ។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក �នទទលួវ����បនប�ត
ប���ក់�រចុះេ���ះក��ងប��ី�ណិជ�កម�េលខ០០០៤៣៩០៩  
ចុះៃថ�ទី២១ ែខមិថ�ុ ���ំ២០១៩ េចញេ�យ�កសងួ�ណិជ�
កម� ៃន�ពះ���ច�កកម���។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក �ត�វ�នផ�ល់����បណ� � 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� េ�យធ��រ�ត ិ ៃន កម��� េលខ   
ម.ហ ៩២ ចុះៃថ�ទី២២ ែខត�ុ ���ំ២០១៩។ 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ន���យ�ស�ជិកៃន
ស�គមមី�ក�ហិរ��វត��កម���(CMA) ែដល�នវ����បនប�ត 
ស�ជិក េលខ ១២២/ ២០សុអឹីមេអ ចុះៃថ�ទី៣០ ែខមក� ���ំ
២០២០។  
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក សូម�ទរចូលរួមចែំណក
���ងសកម�ក��ង�រផ�លេ់ស�កម�ហិរ��វត�� េដើម��ីេលើកកម�ស់
ជីវ�ពរសេ់�របស់�ប�ជន ែដល�ន��កច់ំណ�លពីក�មតិ
�បេឡើងេ�េ�ក��ង�បេទស នងិ�ំ�ទដលែ់ផន�រយទុ���ស� 
�តិស�ីពី�រអភិវឌ��ន៍ៃបតង ���ំ២០១៣-២០៣០។ 

  r2s 

 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក 



�ររបស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េ�អ�គត។ េដើម��ីរួមចំែណកអភិវឌ��េសដ�កិច��តិេនះែដរ 
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី បី៊ ម.ក និងបេង�ើនផលិតផល និងេស
�កម�ហិរ��វត��ដ៏េពញចិត�បែន�មេទៀត �បកបេ�យគុណ�ព
ខ�ស់ និង�ចេជឿទុកចិត��នដល់អតិថិជនែដល�ន�បវតិ�ឥណ
�នល� �នមុខរបរ�សបច��ប់ និង�នសមត��ពក��ង�រ
ទូ�ត់សង។ 

យុទ���ស��ជីវកម�របស់េយើងគឺ �ំមកនូវគុណតៃម�ដល់ 
សហគមន៍ និងផ�ល់ជូនអតិថិជននូវផលិតផលហិរ��វត��ែដល 
អតិថិជន�ត�វ�រ�បកបេ�យ�ពេ���ះ�តង់និង�នទំនុកចិត�។ 

គណៈ�គប់�គងរបស់េយើង នឹងព�ងីកកិច�សហ�បតិបត�ិ េដើម��ី
េលើកទឹកចិត�អតិថិជន េ�ក��ង�ពះ���ច�កកម���ឱ��ទទួល
�ននូវ��ក់កម�ីទិញេគហ���ន និងវ�� ែដល�នទំហំកម�ី
រហូតដល់ ១០០% (មួយរយ�គរយ) ៃនតៃម�េគហ���ន ែដល
�ត�វ�នេ�បើ��ស់ចំេ�ះគេ��ងអភិវឌ��ផ�ះ និងវ�� របស់ៃដគូ
�មួយ�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី បី៊ ម.ក េយើងខ��ំ។ 

សូមអរគុណចំេ�ះ�រចំ�យេពលេវ�ដ៏�នតៃម� របស់
អ�ក ក��ង�រ�នរ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំ និង�រចូលេមើលេគហ
ទំព័ររបស់េយើងខ��ំ។ សូមសំ�ងល� និងរ�ក�យ���ំថ�ី។ 

សូមអរគុណ! 

េ�ក ឧក��� �ំង គួង�វ 
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�លៃន�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី បី៊ ម.ក 

�ររបស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េ�ង�មរ�យ�រណ៍វឌ��ន�ព����ក�េសដ�កិច� និងវ�ស័យ
ធ��រ���ំ២០២២ និងទស��នវ�ស័យ���ំ២០២៣ របស់ធ��រ
�តិ ៃនកម��� េចញផ��យ�ៃថ�ទី០៦ ែខមក� ���ំ២០២៣ 
េសដ�កិច�កម���បន�េងើបេឡើងក��ងអ��៥,១% ក��ង���ំ២០២២ ពី
៤% េ����ំ២០២១។ �ម�ររ�ពឹងទុក េសដ�កិច�កម����ច�ន
កំេណើនក��ងរង�ង់៦%េ����ំ២០២៣ ែដលកំេណើនេនះ�គេ�ចើន
េកើនចំេ�ះវ�ស័យសំ�ន់ៗរួម�ន វ�ស័យ�ត់េដរ វ�ស័យេទស
ចរណ៍ វ�ស័យកសិកម� វ�ស័យសំណង់និងអចលន�ទព��ផងែដរ។ 

ទុនប�មុងអន�រ�តិកម���បច��ប��ន� �នក�មិត�គប់��ន់ស��ប់
��ដល់�រ�ំចូលទំនិញ និងេស�កម��នរយៈេពល៧ែខ 
េ�យ�រែត�នកំេណើនលំហូរៃនវ�និេ�គ���ល់ ពីបរេទស 
�រ�ំេចញ េទសចរណ៍ និង�របែង�រចូល��។  �ំងេនះគឺ�
សមិទ�ិផលៃនកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងរបស់�ជរ���ភិ�លៃន�ពះ��
�ច�កកម���  ក��ង�រអភិវឌ��ន៍�បេទស   ឱ���ន់ែតរ�កចេ�មើន 

២ 

េ�ក ឧក��� �ំង គួង�វ 
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�លៃន�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី បី៊ ម.ក 
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៣ 

�ររបស់�យក�បតិបត� ិ

 
 
 

តំ�ងឱ��គណៈ�គប់�គង�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក 
ខ��ំសូមែថ�ងអំណរគុណ���ង��លេ��ចំេ�ះ សេម�ច ឯក
ឧត�ម េ�កឧក��� េ�កជ�ំវ េ�ក េ�ក�ស ី�ងក��� 
និងអតិថជិន�ទ�ីស�ញ់ ែដល�នចំ�យេពលេវ�ដ៏
�នតៃម��ននូវរ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំ។ 

ខ��ំសូមសេង�បអំពីវឌ��ន�ពរបស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជ ី
ប៊ី ម.ក ក��ងរយៈ�លកន�ងមកេនះ។ �គឹះ���ន�នអនុវត�
កិច��រេលើកកម�សេ់ស�កម�ដលអ់តិថិជន �រ�រអភិវឌ��ៃផ�
ក��ង និងកិច��រ�ំ�រសង�ម ដូច��រចូលរួមចំែណក
ឧបត�ម����ំបុ�ណចិនព���លជំងឺកូវ�ដ១៩ជូនដល់�ជរ���ភិ
�ល�មរយៈ�កសួងែរ� នងិ�មពល នងិ�មរយៈ�កសងួយុ
តិ�ធម ៌ៃន�ពះ���ច�កកម���។  

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នផ�លដ់ំេ�ះ��យ
ហិរ��វត��ដល់អតិថិជន ែដលរងផលប៉ះ�ល់េលើ��ក់
ចំណ�ល�ជីវកម� េ�យ�រេ�គ�តត��តកូវ�ដ១៩ និងរង
ផលប៉ះ�លេ់�យ�រទឹកជនំន ់ �មរយៈ�រេរៀបចំឥណ
�នេឡើងវ�ញ និង�រេលើកែលងកៃ�ម និងេស�េផ��ងៗ។ 

 
 

ចំេ�ះកិច��រអភិវឌ��ធន�នមនសុ�� �គឹះ���ន�នទទួល
សិ�����ស�ីអំពី�រេ�បើ��ស់េស�កម� ប.ស.ស ពី�កសងួ
�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ េ�េដើមែខក��� ���ំ
២០២២។ �គឹះ���ន�នេរៀបចំវគ�បណ��ះប���លដល់
បុគ�លិក�នចនំួន��ំវគ� ែដលេស�ើនងឹហុកសបិ��េំ���ង 
ស��ប់កម�វ�ធបីណ��ះប���ល�ប�ំ���ំ២០២២េនះ។  

ចំ�ប់�រម�ណ៍ពិេសសក��ងកចិ��អភិវឌ��េនះែដរ �គឹះ���ន
មី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក �នឈ�ះ�នរ���ន់៖ អ�កផ�ល់េស�មី
�ក�ហិរ��វត��ថ�ីល�បផំុត ក��ង�បេទសកម����ប�ំ���ំ២០២២ 
«BEST NEW MICROFINANCE PROVIDER 
CAMBODIA 2022» ពី���បន័អន�រ�តិ Global Banking
& Finance Review ៃនច�កភពអង់េគ�ស េ�េដើមែខត�ុ 
���ំ២០២២។  

�គឹះ���ន�នេបសកកម�បេង�ើន�រអភិវឌ��ន៍ផលិតផល និង
េស�កម�ហិរ��វត��ជនូដល់អតថិិជន �មរយៈដំេ�ះ��យ 
ហិរ��វត�� ក��ងដំេណើរ�ររយៈេពលែវង�មយួ�គឹះ���ន េដើម��ី
អភិវឌ�����ន�ពរស់េ�របស់�ប�ជន នងិេដើម��ី�ំ�ទដល់
ែផន�រអភិវឌ���បេទសរបស់រ���ភិ�លៃន�ពះ���ច�ក
កម���ផងែដរ។ 

ខ��ំសូមែថ�ងអំណរគុណ���ង��លេ�� ចំេ�ះអតិថជិនែដល
កំពុងេ�បើេស�កម� និង�នគេ��ងទទួលេស�កម�ហិរ��វត��
�មួយ�គឹះ���នេ�ៃថ�អ�គត េដើម��ីទទួល�នកំេណើនេសដ�
កិច�ក��ង�គ��រ។ �មួយ���េនះែដរ ខ��ំកស៏ូមែថ�ងអំណរគុណ
���ង��លេ�� ចេំ�ះ����ធរ�គប់លំ�ប�់��ក ់ រួម�ងំ
ធ��រ�ត ិ ៃន កម��� ែដល�នសហ�រ នងិ�ំ�ទដល់
�គឹះ���នេយើងខ�� ំ ក��ង�រ�គប់�គងដំេណើរ�រល��បេសើរ នងិ
ត����ពដល់អតិថិជនរបស់េយើងេហើយនឹងបន�េ�អ�គត។ 

សូមជូនពរ សូមទទួល�នេ�គជ័យ សភុមង�ល និង�នសុខ
ចេ�មើន�គប់ៗ���។ េ�យក�ីេ�រពពីខ��ំ! 

េជដ� គីមជិនបត 
�យក�បតបិត�ិ  

�ររបស់�យក�បតិបត� ិ

 r2s 



 

ទស��នវ�ស័យរបស់�គឹះ���ន 

 

បេង�ើតស�ង់�រថ�ី�បន�ប���ប់េដើម��ីអភិវឌ��េស�កម�
��ក់កម�ីេគហ���នក��ង�បេទស។ 

 
 

 

 
 

 
 

�បតិបត�ិ�រ�ម�បពន័�អុនីធណិឺតនិងេ�បើ��សប់េច�កវ�ទ��
ទំេនើបេដើម��ីផ�ល់�រអនុម័តនិង�រទូ�តែ់ផ�កហិរ��វត���ន
�ប់រហ័ស។ 

 
 

�នជំ�ញ និងចំេណះដឹងខ�ស់េ�ក��ងវ�ស័យ
ឥណ�នេគហ���ន។ 

                                                                r2s 

 

�គឹះ���ននឹង�ត�វ�នទទួល���ល់េពញៃផ��បេទស ���គឹះ���នដ៏ធំមួយក��ង
ចំេ�ម�គឹះ���នធំៗែផ�ក�ង��ក់កម�ីេគហ���នេ�ក��ង�ពះ���ច�កកម���៖ 

 

៤ 



 

 
 

 

   

 

េបសកកម�របស់�គឹះ���ន 

 
 
 

ផ�ល់អត��បេ�ជន៍ដល់អតិថជិន ៃដ
គូសហ�រ នងិអ�ក�ក់ពន័�។ 

 

 
 
 

េលើកកម�ស់�រអនុវត�ន៍  និង�រ�បកួត
�បែជងល�េ�ក��ងឧស��ហកម���ក់កម�ីេគ
ហ���ន។ 

 

 
 

 

 
 

 

 

�បតិបត��ិរ�បកបេ�យ�កមសលីធម៌
េដើម��ី��បេ�ជនដ៍ល់សហគមន ៍៖ 

 

 

េ�មនស��រ�ក�យក��ង�រេលើកទឹក
ចិត�អតិថិជននិងៃដគកូ��ង�របេង�ើន

�ទព��សម��ត�ិ ៖ 

 
 
 
 
 
 

រក���ព�យ�សួល �នលក�ខណ��មច��ប ់
អតិថិជន�ចទទួល�ន�រអនុម័តឥណ�ន
�ន�ប់រហស័។ 

  

ផ�ល់េស�េ�យឥតគតិៃថ�ស��ប់ �រពិេ��ះ
េ�បល់ែផ�កច��ប់េដើម��ីទទលួ�ន�ព����ស ់
កម�សិទិ�អចលន�ទព��។ 

 
 
 
 
 

ស�ម�លនូវ�រសង��ក់�តឡប់បត់ែបន�ងំ
េលើ�រ��ក់ នងិ��កេ់ដើមស��ប់អតិថិជន។ 

 
 

�ំ�ទែផ�កលេំ����នដល់យុវជនែដល
�ន�ប់េផ�ើមបេង�ើត�កុម�គ��រថ�។ី 

ផ�ល់�រ�បឹក��េ�យឥតគតិៃថ�េដើម��ី
ទទួល�ន��ក់កម�េីគហ���ន។ 

 
 
 
 
 
 

ផ�ល់�ទិ�ពឱ��បគុ�លិកៃផ�ក��ងនូវឱ�ស 
�នៈ�រ�រ និងទទួល�នអត��បេ�ជន៍
មុនបគុ�លិក�ន�បភពពី�ងេ��។ 

ជួយមនសុ��េពញវ័យែដលកពំងុែស�ងរក
បទពិេ�ធន៍�រ�រឱ���នឱ�ស។ 

  r2s 

៥ 



 

 

តៃម�ស��លរបស�់គឹះ���ន 

៦ 

 

                                                                r2s 

េ�លបំណងៃន�រេធ�ើយុទ���ស� គឺ�ត�វអនុវត��មតៃម�ស��លែដល�ន�ក់ែតងេឡើង េដើម��ីបេង�ើតវ�ធី��ស�

�គប់�គង អភិវឌ�� េ�យរក��នវូ�រេជឿទុកចតិ�ពី�គប់មជ�����ន និង�ម�លៈេទសៈ។ 

 



 

៧ 

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់គ្រឹះស្ថាន្ 
 

                                    រចនាសម្ព័ន្ធគ្ប់គ្ង 

 

 

ការិយាល័យកណ្តាល: អគារលលខ លច៣៧  ផ្លូវលំ  សង្កាត់ទលន្លបាស្ក់ ខណ្ឌចំការម្ន្ រាជធាន្ីភ្នំលេញ គេឹះរាជាណ្ចគកកម្ពុជា។  
ទូរស័េទលលខ:(+៨៥៥) ២៣ ៩៧៧ ៧៧៨/៩៩ ៥៧០ ៥៥៥, www.gbmfi.com.kh, E-mail: info@gbmfi.com.kh 

Facebook Page: facebook.com/gbmicrofinance 
 

         r2s 

mailto:info@gbmfi.com.kh


 

 

ក្រុមក្រឹរសាភិបាល 

 
 

រសិរមម និងវិស័យសសវារមមហរិញ្ញវត្ថុ ដែលក្ររែណ្ដរ់
សក្ោមរមមសទិ្ធិរញ្ញសម សរយីសោស ្សោះ ជី រ ៊ី (G B)។      
សៅរនុងស ោះដែរក្រឹោះស្ថសនមីក្រហូិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.រ រ៏ជា
ដននរមយួននស ្សោះសនោះដែរ។ 
សោរ ឧរញ ស តាំង  រួងោវ   មនឆនទៈរនុងោរចលូរួម
ចាំដណ្ររនងុោរអភិវឌសឍន៍សងគម សៅរនុងក្រោះរាជាណាចក្រ
រមពុជាតមរយៈ  ោរសរៀងរវិនសិោរិនរនងុក្សុរ    នងិ
ររសទ្ស រសងកើត្ឱោសអាជីវរមមសក្មរ់សហរមន៍ និង   
គាំក្ទ្ែល់យុទ្ធស្ស្តសរ  ររស់រាជរដ្ឋសភិបាល  ននក្រោះ
រាជាណាចក្ររមពុជា។ 

 

៨ 

 

សោរ ឧរញ ស តាំង រួងោវ 
ក្រធានក្រមុក្ររឹសាភិបាល ននក្រឹោះស្ថសនមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុ ជ ីរ ៊ី ម.រ 

 
 

សោរ ឧរញ ស តាំង រួងោវ ជាសហភារហ ុនរិននក្រឹោះស្ថសន
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ីរ ៊ី ម.រ និងមនភាររិចចជាអនរសហោរអនុ
ម័ត្ និង សសក្មចចតិ្រសនលូ  ែូចជាសសចររីសសក្មចសហ
និសោជរ ោរទ្ទ្ួលយរ ោរវិនិសោររីវិនសិោរិនរនុង
ក្សុរនិងររសទ្សដននោរនងិសគលោរណ្៍អាជីវរមម ោរ
រសងកើនសែើមទ្ុនសក្មរ់ក្រឹោះស្ថសន និងោររក្ងីរក្រតិ្រត្រិោរ
អាជីវរមមសៅរនុងក្រសទ្សនិងសក្ៅក្រសទ្សរមពុជា។  
សលើសរីសនោះ សោរឧរញ សរជឺាវិនិសោរិនវិស័យធុររិចចសនសេ
ងៗសទ្ៀត្នងដែរែចូជា សរាងចក្រដរ៉ែ នងិថ្មម សរ វិស័យ
អចលនក្ទ្រសយ    វិស័យអភិវឌសឍលាំសៅដ្ឋសន       ឧសសាហរមម  

   r2s 

V 

“BEST NEW MICROFINANCE PROVIDER 

CAMBODIA 2022”  

BY  

GLOBAL BANKING & FINANCE REVIEW (GBAF 

PUBLICATIONS LTD.) OF THE UNITED 

KINGDOM 



 

៩ 

េ�ក�សី HSU, CHIA-CHIA �សហ�គហ៊នុិកៃន
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក និង�ន�រកចិ��អ�ក
សហ�រអនមុ័ត និងសេ�មចចិត�ស��ល ដូច�េសក�ីចេ�មច
សហនិេ�ជក �រទទួលយក�រវ�និេ�គពីវ�និេ�គិន
ក��ង�សុកនងិបរេទស ែផន�រនិងេ�ល�រណ៍�ជីវកម� 
�របេង�ើនេដើមទុនស��ប់�គឹះ���ន និង�រព�ងីក�បតិបត�ិ
�រ�ជីវកម�េ�ទូ�ំងក��ង�បេទសនិងេ���បេទសកម���។ 

 

េលើសពីេនះ េ�ក�សីគឺ�វ�នេិ�គិនវ�ស័យេផ��ងៗេទៀត
ផងែដរដូច� ស����រ(A+) អចលន�ទព�� អភិវឌ��
លំេ����ន ឧស��ហកម�កសិកម�។ េ�ក�សី HSU, 
CHIA-CHIA ក៏�នចក��វ�ស័យអំពី�រចូលរួមចំែណកក��ង 
�រអភិវឌ��ន៍សង�មៃន�បេទសកម��� �មរយៈ�រេលើក
ទឹកចតិ� និងេគៀងគរវ�និេ�គិនេ���បេទសបែន�មេទៀត 
មកប���ក់ទនុក��ងឱ�ស�ជវីកម�ថ�ីៗ េ��ពះ���
ច�កកម��� និង�ំ�ទដល់យទុ���ស��� របស់�ជរ���ភិ
�ល ៃន�ពះ���ច�កកម���។ 

 

េ�ក�ស ីHSU, CHIA-CHIA 
អនុ�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល ៃន�គឹះ���នមី�ក�

ហិរ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក 

 

    r2s 

�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 
 

ម�វ�ថីសេម�ច ហុ៊ន ែសន (ផ��វ៦០ែម៉�ត) ស���ត់�ក់អែ�ងេលើ ខណ��នជ័យ �ជ�នីភ�ំេពញ 



   

 

េ�ក�នបទពិេ�ធន៍�រ�រ�េ�ចើនេទៀត ក��ងវ�ស័យ 
ធុរកិច��ណិជ�កម� រួម�ំងវ�សយ័ដឹកជ���ន នងិសំណង ់
វ�ស័យេស�កម�ហិរ��វត�� �រ�គប់�គងពហុ�កុមហ៊ុន 
�តិសម�័ន� ទំ�កទ់ំនងវ�និេ�គពីអន�រ�តិ ែដល�ច
���នចំេ�ះ�កុមហ៊ុនេ���ះេ�រកចក��វ�ស័យ និង
េបសកកម��តឹម�ត�វ �ពម�ំងនិរន�រ�ពរបស់�កុមហ៊ុនេ�
ៃថ�អ�គត។ 

េ�ក �ំង េ�េគៀត 

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល ៃន�គឹះ���នមី�ក�
ហិរ��វត�� ជ ីប៊ ីម.ក 

េ�ក �ំង េ�េគៀត �ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល ៃន
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក េហើយក៏�ទី�បកឹ��របស់
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក ផងែដរ។ តួ�ទីរបស់
េ�កគឺ�អ�កចូលរួម�ត�តពិនតិ�� ផ�ល់េ�បល់ �រែណ� ំ
ផ�ល់�រ�ំ�ទ េដើម��ី���នេ�គជ័យចំេ�ះ �បតិបត�ិ�រ
របស់�គឹះ���ន។ ក��ងតួ�ទបីែន�ម េ�ក �ងំ េ�េគៀត គឺ
��ប�នគណៈកម��រ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតិបត�ិ�ម
ៃន�គឹះ���នផងែដរ។ 

េ�ក �ំង េ�េគៀត បច��ប��ន�គឺ��យក�បតិបត�ៃិន�កមុ
ហ៊ុន ���យ���រ េរសុីេដន េអសអ ឯ.ក នងិ�កុមហ៊នុជី ប៊ី េរ�
សុីេដន ឯ.ក។ 

          r2s 

១០ 

�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 
 



 

១១ 

ក្រុមក្រឹរសាភិបាល (រន្ត) 
 

 

លោរ ម សរ ចំល ើន្ គឺជាសមជិរក្រុមក្ររឹសាភិបាលឯររាជសយ 
នន្ក្គឹឹះស្ថសន្មីក្រូហិ ញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.រ។ លោរមន្ភា រចិច
សនូលរនុងកា ចូល មួរនុងកា សលក្មចចិត្ត ន្ិងសហកា អន្ុម័
ត្លលើផែន្កា អាជីវរមម លោលន្លោបាយ ន្ិងចរខុវិស័យ
អាជីវរមម ន្ិងក្រត្ិរត្តិកា  រសក់្រុមហ ុន្។ 
លលើសពីលន្ឹះ លោរគឺជាក្រធាន្គណៈរមមកា សវន្រមមនែៃរនុង
ន្ិងជាគណៈក្ត្ួត្ពិន្ិត្សយរិចចកា នែៃរនុង  ួមទំងល្វើជាអនរែតល់
អន្ុស្សន្៍ដល់អងគក្រជុំក្រមុក្រឹរសាភិបាលអំពីយន្តកា ហិ- 
 ញ្ញវត្ថុ ន្ិងកា ក្គរ់ក្គងហាន្ភិយ័ហិ ញ្ញវត្ថុ  

 
 
 

លោលន្លោបាយក្រត្ិរត្តិកា   ួមទំងកា រំណត្់អំណាច
 រស់ក្រធាន្ក្រុមក្រឹរសាភិបាល ន្ិងនាយរក្រត្រិត្តិរនងុកា 
ល ឹះក្ស្យរំណុលស្ជីវរមម ក្បារ់រមចីសងសស័យ ន្ងិហាន្ិ
ភ័យហិ ញ្ញវត្ថុលែសសងល ៀត្ែងផដ ។ 
លោរ ម សរ ចំល ើន្ រចចរុសបន្នជាក្រធាន្ក្រុមក្ររឹសាភិបាល
ក្រុមហ ុន្ អាហ្រហគីរ ៊ី (លេមរូឌា) ភីអិលសុី ន្ងិជា នាយរ
ក្រត្ិរត្តនិន្ក្រុមហ ុន្ FinTech Smile Shop E-
Commerce Platform ។ 
លោរធាលសរ់ជាក្រធាន្នាយរ ឋសន្អភិវឌសឍស្ថសរ័ន្ ន្ិង ំនារ់
 ំន្ងរុគគលរិ ន្ិងជាក្រធាន្នាយរ ឋសន្ ែីសា  រស ់
្នាោ  សុីអាយអឹមរ ៊ី ភីអិលសុី (CIMB Bank Plc.) រនងុ 
ឆ្សំ២០១៤ ដល់ឆ្សំ២០១៦។ លោររម៏ន្អត្ីត្ភាពជា
ក្រធាន្សមគមយុវជន្ផេម  (KYA) រនងុឆ្សំ២០១១ ដល់
ឆ្សំ២០១៤ ែងផដ ។ 

លោរ ម សរ ចំល ើន្ 
សមជិរក្រុមក្រឹរសាភិបាលឯររាជសយ នន្ក្គឹឹះស្ថសន្

មីក្រហូិ ញ្ញវត្ថុ ជ ីរ ៊ី ម.រ 

  r2s 



 

គណៈគ្គប់គ្គង 

លោក លេដ្ឋ គមីេិន មានបទពលិោធន៍ នងិចំលណេះដ្ងឹលៅ
កនុងឧស្សាហកមមលស្វាកមមហិរញ្ញវត្ថុ រយៈលពលជាង២០ឆ្សំ
លលើស្មត្ថភាពល្សេងៗគ្្សរួមមាន ៖ 
ការអភិវឌសឍន៍អាេីវកមម ទី្សារ និងការលក់ ការគ្គប់គ្គង
ឥណទាន ការគ្គប់គ្គងធនាគ្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
លោក លេដ្ឋ គមីេនិ  ធ្លសបប់ានចូលបលគ្មើការងារផ្្នកលស្វា
កមមហិរញ្ញវត្ថុ លៅធនាគ្រពាណិេជ នាឆ្សំ១៩៩៩ លហើយ
បនាទសប់មក លោកគ្ត្ូវបានលគ្េើស្តំងជាគ្បធ្នោខានន
ធនាគ្រពាណិេជលៅឆ្សំ២០០៧។ ឆ្សំ២០១៤ លោកបាន
កាលសយជានាយកគ្បត្ិបត្ត ិ ននគ្កុមហ ុនភត្ិស្នសាហិរញ្ញវត្ថ ុ
និងគ្គឹេះោថសនមីគ្កហូិរញ្ញវត្ថុលៅភនំលពញ ត្លរៀងមក។ 
លោក លេដ្ឋ គីមេិន បានទទួលបរិញ្ញសបគ្ត្ផ្្នកអភិវឌសឍ 
លស្ដ្ឋកចិច  ពីវទិសាោថសនអនតរជាត្ិននកមពុជា  កនុងឆ្សំ២០០៣ 
និងអនុបណឌិត្ផ្្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគ្រពីវិទសាោថសនអនតរ
ជាត្ិស្ិងហបុរីលៅកមពុជាកនុងឆ្សំ២០០៦។ 
លោកបានទទួលលិខតិ្បញ្ជសក់ អំពីការស្ិកសាវគគេំនាញ 
វគគបំប៉ន ស្ិកាខសោោជាលគ្ចើនល្សេងលទៀត្ផ្ដ្ល ទាកទ់ង
នឹងវិស្័យលស្វាកមមហិរញ្ញវត្ថ ុឧស្សាហកមម ពាណិេជកមមលៅ
កនុងគ្បលទស្កមពជុា។ លលើស្ពីលនេះលោកបានចូលរមួវគគប
ណ្តេះបណ្តសល និងស្ិកាខសោោមួយចំននួទាកទ់ងនឹងលស្វា
កមមហិរញ្ញវត្ថុធនាគ្រ និងពាណិេជកមមអនតរជាត្លិៅគ្បលទស្
ចិន មា សលេស្ុី នៃ  នងិ គ្បលទស្លវៀត្ណ្ម្ងផ្ដ្រ។ 
 

លោក លេដ្ឋ គីមេិន 
នាយកគ្បត្បិត្ត ិ

 
 
 

លោក លេដ្ឋ គីមេិន បានចូលបលគ្មើការងារលៅគ្គឹេះោថសនមីគ្កូ
ហិរញ្ញវត្ថុ េ ីប ៊ី ម.ក កនុងផ្ខកញ្ញស ឆ្សំ២០១៩ កនងុត្ួនាទីជា
នាយកគ្បត្បិត្ត ិ ផ្ដ្លលោកគ្ត្ូវបានទទួលោគសល់លោយ
ធនាគ្រជាត្ិ នន កមពុជា។  
 

 
 
 

           r2s 

១២ 



 

១៣ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

អ្នកនាង សេង គនាធា ចូលបសគ្រើការងារជារួយគ្គរឹះស្ថាន្រីគ្កូ
ហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី រ.ក កនងុខែេហីា ឆ្ាាំ២០២២ កនុងត្ួនាទីជា
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថុ។ អ្នកនាងមាន្បទពិសស្ធន្៍
ជាងដប ់(១០) ឆ្ាាំកនងុវិេ័យហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងធនាគារ។ 
ចាប់ស្ដើរការងារដាំបងូជាសបឡាករ សៅគ្គរឹះស្ថាន្រីគ្កូហិរញ្ញ
វត្ថុ សគ្កឌីត្ ន្ិងបនាទាបរ់ក អ្នកនាងគនាធា បាន្អ្ភិវឌាឍន្ែលួន្
កាលាយជាគ្បធាន្ខ្នកសបឡាសៅធនាគារប្គ្បេណីយ៍។  

 
 

អ្នកនាង  បាន្បដូរការងារសៅគ្គរឹះស្ថាន្រីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ  លដី ភ ី
អិ្លេ ី កនុងខែសរស្ ឆ្ាាំ២០១៦ កនងុត្ួនាទីជាគ្បធាន្រត្នា 
ភិបាល ន្ងិគ្ត្ូវបាន្ត្សរលើងត្ួនាទីជាគ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញ
វត្ថុេដីទី កនងុឆ្ាាំ២០២២។ 
អ្នកនាងគនាធា មាន្ចាំសណឹះ ជាំនាញ ន្ិងបទពសិស្ធន្ក៍នុងការ
សគ្បើគ្បាេ់គ្បព័ន្ធេនូលធនាគារ (Core Banking System)

ដូចជាគ្បពន័្ធT24 Core System គ្បពន័្ធ Fiplus Core 
System, គ្បព័ន្ធ Morakot Core System, ការអ្ន្ វត្ត
ន្៍ទគ្រង់របាយការណ៍ AIS & CIFRS For SME, ការ
គ្គប់គ្គងខាងខ្នកស្ច់គ្បាក់   ន្ិងមាន្ជាំនាញ  ខ្នកកិចចការ 
ពន្ធដ្រ្ងខដរ។ 
អ្នកនាងគនាធា បាន្បញ្ចប់ថ្្ាកប់រិញ្ញាបគ្ត្ខ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
ធនាគារ សៅស្កលវិទាាល័យសបៀលគ្បាយ កនុងឆ្ាាំ
២០១២។ សគ្ៅពីសន្ឹះអ្នកនាងបាន្ចូលរួរេិកាខាស្លា ន្ងិ
វគគបណ្ដឹះបណ្ដាលជាសគ្ចើន្សទៀត្ ទាក់ទងន្រងវិេយ័ធនាគារ
ន្ិងរីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ។ គនាធាធាលាប់បាន្ចូលរួរបសងកើត្សគាល
ន្សោបាយឥណទាន្,  សគាលន្សោបាយ ន្ងិន្ីត្ិវធិី
គណសន្យាយ,សគាលន្សោបាយ ន្ិងន្តី្ិវិធីសគ្បើគ្បាេ់គ្បព័ន្ធ
េនូលធនាគារ   ការសគ្បើគ្បាេ់គ្បព័ន្ធ   ការគ្បកាេពន្ធអាជីវ
ករម ន្ងិកចិចការពាក់ពន័្ឌ ន្ងិពន្ធដ្រស្ាេងៗសទៀត្។ 

 
អ្នកនាង សេង គនាធា 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

     r2s 

A SOUND FINANCIAL MANAGEMENT 

IS A GOOD FINANCIAL RESULT. 

 



 

 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

 
 
 

បួន���ំប���ប់ េ�ក ហត៊ សុវណ�ឌី �ន���យ��ប�ន
�យក���នធន�នមនុស�� នងិរដ��ល េ�ក��ង�កុមហ៊នុ
ឯកជន ែដល�ន�កមុហ៊ុនបុ�តសម�័ន��េ�ចើន ស�តិេ� 
េ��មបន��ក។ 

េ�ក ហ៊ត សុវណ�ឌី �នប��ប់���ក់បរ����ប�ត�ណិជ�
កម�ែផ�កហិរ��វត�� និងគណេនយ�� ក��ង���ំ២០០៧េ�
�កលវ�ទ��ល័យេបៀល��យ និង�នប��ប់���ក់ស���
ប�ត��អង់េគ�ស េ�វ�ទ�����នអន�រ�តិអប់រ�កម���
២០០៨។ េលើសពីេនះេទៀត េ�ក ហ៊ត សុវណ�ឌ ីក៏�ន
ចូលរួមវគ�បណ��ះប���ល នងិសិ������េ�ចើនែដល
�ក់ទងនឹង�រ�គប់�គងធន�នមនុស��ផងែដរ។ 

េ�ក ហត៊ សុវណ�ឌ ី�នចលូបេ�មើ�រ�រេ��គឹះ���ន
មី�ក�ហិរ��វត�� ជ ីប៊ី ម.ក ក��ងមខុតំែណង��ប�ន�យក
���នរដ��ល នងិធន�នមនសុ�� �ចុងែខធ�� ���ំ២០២១។ 

១៤ 

 

េ�ក ហត៊ សុវណ�ឌ ី
�ប�ន�យក���នរដ��ល និងធន�នមនុស�� 

េ�ក ហ៊ត សុវណ�ឌី �នបទពិេ�ធន៍�រ�រ�ង១៥��� ំ
េលើ�រ�រ ែផ�កធន�នមនុស�� និងរដ��ល។  �ប់េផ�ើម
�រ�រ�រដ��ល នងិ�អ�កគណ���ក់េបៀវត���ប�ំ
េ�ងច�ក�ត់េដរ និងេ�ងច�កផលិតចំណីសត�អស់រយៈ
េពលបនួ���ំ  េ�ក ហត៊  សុវណ�ឌី  �នអភិវឌ��ខ��ន
េ�យ���ស់ប��រ�រ�រពីវ�ស័យឧស��ហកម��តេ់ដរ និង 
ផលិតចំណីសត� េ��ន់�រ�រ�ម�ន�ីជំ�ញ ែផ�ក
ធន�នមនុស�� នងិ�ជំនយួ�រអ�ក�គប់�គងធន�ន
មនុស�� េ��កុមហ៊នុទូរគម�គមន៍អន�រ�តកិ��ង�សុក�ន
រយៈេពល�ង៦���ំ។  
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១៥ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ មាន្បទពិលោធន្៍ការងាររយៈលពលជាង
៧ឆ្នាំ លលើតនែកខាងអភិវឌនឍគ្បពន័្ធកម្មវិធនី្ិងគ្គប់គ្គង គ្បពន័្ធ 
បលចេកវទិនាពែ័៌មាន្ តែលកែងុល ោះគឺ៣ឆ្នាំលោកបាន្បលគ្ម្ើ
ការលៅគ្កសួងលសែឋកិចេន្ិងហិរញ្ញវែថុ លលើកម្មវធិីតក
ទគ្ម្ង់ការគ្គប់គ្គងហិរញ្ញវែថោុធារណៈ។  
លគ្ៅពីកិចេការគ្គប់គ្គងគ្បព័ន្ធបលចេកវិទនាព័ែម៌ាន្ លោកក៏ជា
អែកអភិវឌនឍគ្បព័ន្ធកម្មវធិី ន្ិងរច លគហទាំព័រឱនយ គ្កមុ្ហ ុន្ឯក
ជន្នងតែរ។ 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ បាន្ទទួលបរិញ្ញនបគ្ែវិទនាោស្តសតកុាំពនយូ
ទ័រពីោកលវិទនាល័យភមូ្ិន្ទភែាំលពញ កែុងឆ្នាំ២០១៧ 
លហើយ ន្ងិថ្្នក់អន្បុណឌិែពែ័៌មាន្វិទនាលៅោកលវិទនា
ល័យអាសុី អឺរ ុប កែងុឆ្នាំសិកនា ២០២១។ 
 
លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ ក៏បាន្ចលូរួម្វគគបណ្តោះបណ្តនលែូច
ជា ភាពជាអែកែកឹ ាំលៅគ្បលទសសិងហបុរី បាន្ចូលរួម្
សិកនាវគគគ្គប់គ្គងហាន្ភិ័យពែ័៌មាន្វិទនា ការគ្គប់គ្គង
ព័ែ៌មាន្វទិនាតនែករច លគហទាំព័រ ន្ិងIntegration 
and Administration ED3, People Soft 
Integration Tools Rel 8.53, Oracle 
Database 12c Release, People Soft 
Lifecycle Management and Update 
Manager, Oracle Database Security 
Release 2, Microsoft Office 365, Training 
Engineering and leadership ន្ិង Mobile 
Application Development (CKCC)។ 
លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ បាន្ចូលបលគ្ម្ើការងារលៅគ្គឹោះោថនន្ម្ី
គ្កូហិរញ្ញវែថុ ជ ីប ៊ី ម្.ក កែុងម្ខុែាំតណងជាគ្បធាន្ យក
ដ្ឋនន្ព័ែ៌មាន្វិទនាសតីទី លៅកែុងតខែុោ ឆ្នាំ២០២១។ 
 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ 
គ្បធាន្ យកដ្ឋនន្ពែ័៌មាន្វិទនាសដទី ី

         (0) 



 

 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 

បន្ទុកល ើមុខងារជាលគ្រើន្ដូរជា ផ្នែកគណលន្យ្យ ផ្នែក
គ្បតិបតតិការ ឯកលេសជាន្់ខពស់វិភាគហិរញ្ញវតតុន្ិងផ្នន្ការ
ថវិការ គ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យ គ្បឆាំងការសម្អ្តគ្ាក់ ន្ងិ
ហិរញ្ញប្បទាន្លភវរកមម គ្តួតពនិ្ិត្យអន្ុលោមបញ្ញតតិ ន្ិងបេ
ពិលោធន្៍ជាលគ្រើន្ជាមួយអតិថជិន្។ លោកធ្ល្បជ់ាអែក
ដឹកនាំន្ងិគ្គប់គ្គងនយកដ្ឋ្ន្គ្បតិបតតិតាម នន្ធនគារ
ពាណិជជមួយ ន្ងិេេ ួាន្លជាគជ័យកែុងការដកឹនាំលរៀបរាំ
បលងកើតន្ូវយុេធោស្រសតធនគារ លគា ន្លោាយ ន្ិងន្ីតិវធិី
សាំខាន្់ៗមយួរាំន្នួ្ ជាមយួគលគ្ម្ងរបស់ោថ្បន័្អន្តរជាតិ
លៅកាត់ AFD។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ាន្បញ្ចបថ់្ន្ក់អន្ុបណឌិតផ្នែក
ហិរញ្ញវតថុ លៅផ្ខមីន ឆន្ាំ២០១២ បរិញ្ញ្បគ្តគណលន្យ្យ 
ន្ិងហិរញ្ញវតថុ លៅផ្ខកកកដ្ ឆន្ាំ២០០៣ ពីោក វិេា្ ័យ
ជាតិគ្គប់គ្គង។ លៅឆន្ាំ២០១៩ លោកាន្រ ូរួមវគគបណ្តុះ
បណ្ត្ ជាលគ្រើន្ ទាក់េងន្ឹងការគ្គប់គ្គងធនគារន្ិង
ហិរញ្ញវតថុ ការគ្គប់គ្គងហាន្ភិយ័ន្ិងគ្បតិបតតិតាមផ្ដ ាន្
េេួ ោគ្ ់លដ្យវេិ្ាោថ្ន្ធនគារ ន្ងិហិរញ្ញវតថ ុលៅកាត ់
ថ្IBF។ ល ើសពលីន្ុះលៅលេៀតលោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត ់
ាន្រូ រួមវគគបណ្តុះបណ្ត្  ន្ិងសិកាខ្ោោជាលគ្រើន្ដូរ
ជាលគា ន្លោាយសតីពីការគ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យ ន្ិង
គ្បតិបតតិតាម យុេធោស្រសតគ្គប់គ្គងបរិោថ្ន្ន្ិងសងគម ពី
គ្បលេសហវី ីពនី្ ការគ្គប់គ្គងភតិសន្្ាហិរញ្ញវតថ ុ គ្បពន័្ធ
ហិរញ្ញវតថុសក ន្ងិេីនា្រហិរញ្ញវតថុ គ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យនន្
គ្បព័ន្ធបតូរគ្ាក់ ការព្ាករណ៍ន្ិងការគ្គប់គ្គងគ្បព័ន្ធលសដឋកិរច 
សក  ការគ្គប់គ្គងពន្ធន្ិងរ្ាប់ោរលពើពន្ធរបស់គ្បលេស
កមពុជា ការអភិវឌ្ឍជាំនញវិជាជ្ជីវៈកែុងវិស័យហិរញ្ញវតថុ ការ
គ្គប់គ្គងគ្េព្យសកមម ន្ងិបាំណុ របស់ធនគារ អភិវឌ្ឍ
គ្បព័ន្ធ បេដ្ឋ្ន្រាយការណ៍គណលន្យ្យអន្តរជាតិ 
”IFRS” ការវាយតនមៃអញ្ញមញ្ញ ន្ិងការវាយតនមៃហាន្ភិ័យ
ថ្ន្ក់ជាតិរបសធ់នគារពភិពលោកន្ិងគ្កមុការងារAPG។ 

១៦ 

 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ 
គ្បធ្ន្នយកដ្ឋ្ន្គ្គប់គ្គងហាន្ិភយ័ ន្ងិ

គ្បតបិតតតិាម 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ាន្រូ បលគ្មើការលៅគ្គឹុះោថ្ន្មី
គ្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក នផ្ខវិរឆិកា ឆន្ាំ២០២១ លដ្យ លោក
គ្តូវាន្ធនគារជាត ិ នន្ កមពជុា េេួ ោគ្ ់ថ្ជាលបកខជន្
ម្ន្សមតថភាពកែងុតួនេី ជាគ្បធ្ន្នយកដ្ឋ្ន្គ្គប់គ្គងហា
ន្ិភ័យ ន្ិងគ្បតិបតតិតាមរបស់គ្គឹុះោថ្ន្។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ម្ន្បេពិលោធន្៏រយៈជាង១៩ឆន្ាំ
ផ្នែកគ្គប់គ្គងហាន្ភិ័យធនគារ ន្ិងហិរញ្ញវតថ ុការគ្តួតពិន្តិ្យ
អន្ុលោមបញ្ញតិត េប់ោក្ត់ការគ្បឆាំងការសម្អ្តគ្ាក់ ន្ិង
ហិរញ្ញប្បទាន្លភរវកមមលៅកមពជុា។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ម្ន្បេពិលោធន្៍ោ ង្េូ ាំ
េូោយកែុងវិស័យធនគារ  ន្ងិហិរញ្ញវតថុ  លដ្យធ្ល្បេ់េួ  

   (0) 



 

១៧ 

គណៈ�គប់�គង (បន�) 

 

 
 
 

េ�ក យក់ �េរឿន �នចូលបេ�មើ�រ�រេ��គឹះ���នមី
�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក ក��ងមខុតំែណង��ប�ន�យក
���នសវនកម�ៃផ�ក��ង �ែខក��� ���ំ២០១៩។ 

េ�ក�ត�វ�នធ��រ�តិ ៃន កម��� ទទួល���ល់�
េបក�ជន�នសមត��ព�គប់��ន់ េដើម��ីបំេពញតួ�ទី�
�ប�ន�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ងរបស់�គឹះ���ន។ 

េ�ក យក់ �េរឿន �នបទពិេ�ធន៍�រ�ររយៈេពល
�ង១៥���ំ �ក់ទងនងឹែផ�កេស�កម�ហិរ��វត�� េ�
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� និងធ��រ េ�យេ�ក�ន�ប់
េផ�ើម�រ�រដបំូង�ម�ន�ីឥណ�នេ�េដើម���ំ២០០៧។   

 
 
 
 

ប���ប់ព�ីន បេំពញ�រ�រក��ងតួ�ទី�  ម�ន�ឥីណ�ន 
រយៈេពលជិត៣���ំ េ�កក�៍ន���ស់ប��រតួ�ទី េ��
គណេនយ��ករ ម�ន�ី�ត�តពនិិត��ហិរ��វត�� �ប�ន
គណេនយ��ករ និង�ប�នែផ�កសវនកម�ហិរ��វត�� �ប់ពី
���ំ២០១០រហូតដល់���ំ២០១៦េហើយេ�កយក់ �េរឿន 
ក៍���ប់��ប�ន�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង រយៈេពល
�ង២���ំ េ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� �ក់ទីវ   ភីភល នងិ
�ជំនួយ�រ�យកគណេនយ��និងហិរ��វត��េ� ធ��រ
ភ�ំេពញ�ណិជ�។ 

េ�ក យក់ �េរឿន �នប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�ត   
�ន់ខ�ស់ែផ�ក�គប់�គងហិរ��វត��ពី�កលវ�ទ��ល័យភមូិន� 
នីតិ��ស�និងវ�ទ����ស�េសដ�កិច� េ�ក��ង���ំ២០១២។ 
េ�កក៏�នប��ប់���ក់បរ����ប�ត វ�ទ����ស�េសដ�កចិ�
ជំ�ញធ��រ និងហិរ��វត�� ពី�កលវ�ទ��ល័យភមូិន�
នីតិ��ស�និងវ�ទ����ស�េសដ�កិច� េ�ក��ង���ំ២០០៦។  

េលើសពីេនះ េ�ក�នចូលរួមសិ�����និងវគ�បណ��ះ
ប���លដូច�៖ គណេនយ�� ពន��រ សវនកម�េលើបេច�ក
វ�ទ��ព័ត�៌ន សវនកម�ពន��រ និង�រេរៀបចែំផន�រ    
ពន��រ �បព័ន��ត�តពនិិត��ៃផ�ក��ង �បព័ន��ត�តពិនតិ���និ
ភ័យ និង�រេកងបន�ំ គន�ឹះៃន�រ�គប់�គង�នភិ័យ និង
វគ�បណ��ះប���លេផ��ងៗមួយចំនួនេទៀត។ 

 

 

េ�ក យក់ �េរឿន 
�ប�ន�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង 

 

      r2s 



  

 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 

លោក គឺជាសហអន្មុ័តករល ើការល ោះពុមពកាតឥណទាន្ 
កាតឥណពន្ធ កាតលអធីអឹមធនាគារ ន្ិងជាអនកគ្គប់គ្គង
ហាន្ិភ័យមជ្ឈមណឌ ប័ណណធនាគារលៅចលនា្្ោះឆ្្ាំ២០០១
ដ ់ឆ្្ាំ២០០៧។ បនាទប្់មកលោកគ្តូវ ន្លគ្ជើសតាំងជា
អន្ុគ្បធាន្សាខាធនាគារសហពាណិជជ ក.អ លៅលេតត
លសៀមរាបចលនា្្ោះឆ្្ាំ២០០៧ ដ ់ឆ្្ាំ២០១៣។ លៅចងុឆ្្ាំ
២០១៣ លោក ន្ផ្្្ស់បតូរលៅបលគ្មើការងារលៅ
គ្គឹោះសាថ្ន្មីគ្កូហិរញ្ញវតថ ុT&GO Finance Plc កនុងតួ
នាទីជាគ្បធាន្ផ្ននកឥណទាន្ ន្ិងគ្បតបិតតិការមនុ្លព 
ផ្ដ លោក ន្បតូរមកបលគ្មើការងារលៅគ្គឹោះសាថ្ន្មីគ្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក។ 
លោក លចង ោមហតួ  ន្ទទួ បរិញ្ញ្បគ្តវិទា្សាស្តសត
កុាំព្យូទ័រផ្ននកបលចេកវិទា្លៅសាក វិទ្ា ័យពុទធិសាស្តសត 
រាជធាន្ីភនាំលពញកនុងឆ្្ាំ២០០៧ ន្ិងបរិញ្ញ្បគ្តជាន្់េពស់
ផ្ននកវិទា្សាស្តសតន្លោ យ ជាំនាញរដឋ  សាធារណៈ
លៅសាក វិទ្ា យ័ចាំលរើន្ពហុបលចេកវិទ្ា រាជធាន្ី
ភនាំលពញកនុងឆ្្ាំ២០១២។ លគ្ៅពីលន្ោះលោកក៏ទទួ  ន្វគគ
បណ្តោះបណ្ត្  ន្ិងសិកាខ្សាោលន្េងៗមយួចាំន្នួ្លទៀត
នងផ្ដរ ទាកទ់ងន្ឹងលសវាកមមហិរញ្ញវតថុ ន្ងិពាណិជជកមម
កនុងគ្បលទសកមពជុា។ 

១៨ 

 

លោក លចង ោមហតួ 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋ្ន្ឥណទាន្ ន្ងិគ្បតបិតតកិារ 

 
 

លោក លចង ោមហួត  ន្កាំពងុបលគ្មើការងារលៅ
គ្គឹោះសាថ្ន្មីគ្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក កនុងតួនាទីជាគ្បធាន្
នាយកដ្ឋ្ន្ឥណទាន្ ន្ិងគ្បតិបតតិការ លៅលដើមផ្េតុោ 
ឆ្្ាំ២០២២។  
លោក  លចង  ោមហួត   មាន្បទពិលសាធន្៍ការងារ  ន្ិង 
ជាំនាញលន្េងៗ លៅកនុងវិស័យលសវាកមមហិរញ្ញវតថុ  ន្ងិធនា
គារជាលគ្ចើន្ឆ្្ាំ   ដូចជា  លៅធនាគារសហពាណិជជ   ក.អ 

r2s 

“ឥណទាន្គ្តឹមគ្តូវ គឥឺណទាន្ចាំលពាោះអតិថជិន្
ផ្ដ គ្តូវ ន្លធវើចាំណ្ត់ថ្្ក្់គ្តឹមគ្តូវ ” 

“ឥណទាន្គ្តឹមគ្តូវ គឥឺណទាន្ចាំលពាោះអតិថជិន្
ផ្ដ គ្តូវ ន្លធវើចាំណ្ត់ថ្្ក្់គ្តឹមគ្តូវ ” 



  

 

សិក្ខាសាលាសតីអំពអីត្ថប្រយោជន៍ រ.ស.ស  

 
 

អត្ថប្រយោជន៍ផ្នែកហានភិ័យក្រងារ អត្ថប្រយោជន៍ផ្នែក
ផ្ែទំសុខភាព នងិអត្ថប្រយោជន៍ផ្នែកប្ាក់យសាធន។` 

សិក្ខាសាលាយនេះមានរយៈយពលរីយមា ាង និងមានសិក្ខាក្ម
ចូលរួមសរុរចនំួន១៧នាក ់ យោយទទួលានលទធនល
វិជជមាន  ដល់និយោជិត្ទងំអស់  ានយល់ក្ន់ផ្ត្ចាាស់
អំពីយសវាកមម និងអត្ថប្រយោជន៍ននក្រយប្រើប្ាស់យសវា
យរឡាជាត្ិ រររសនតសិុខសងគម ពិយសសានយលដ់ឹងនូវ
យោលក្រណ៍ែមី ផ្នែកប្ាក់យសាធនផ្ដល  នងឹប្ត្ូវចារ់យនដើម
អនុវត្តពីផ្ខត្ុលា ឆ្ាំ២០២២ យនេះត្យៅ។ 

គណៈប្គរ់ប្គងននប្គឹេះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក សូម
ផ្ែែងអំណរគុណដល់ប្កសួងក្រងារ និងរណ្តេះរណ្តាល
វិជាជាជីវៈ ផ្ដលានចាត្់តំងមន្តនតីជំនាញផ្នែករញ្ជិក្ និង
ភាគទនននយរឡាជាត្ិរររសនតិសុខសងគម ផ្ដលាននតល់
 អងគសិក្ខាសាលាតមក្រយសែើសុំររស់ប្គឹេះសាថាន។ គណៈ
ប្គរ់ប្គងកស៏ូមផ្ែែងអំណរគុណោ ាងប្ជាលយប្ៅ ដល់មន្តនតី
ជំនាញទំងអស់ ផ្ដលានចណំ្យយពលយវលាដ៏មានត្នមែ 
ក៏ដូចជា ក្រយ្ែើយនូវប្គរ់សណំួរ  ផ្ដលសិក្ខាក្មានសួរ
ទក់ទងយៅនឹងយោលក្រណ៍ទយូៅររស់ រ.ស.ស។ 

ជាមួយោ្ាយនេះនងផ្ដរមន្តនតីជនំាញ រ.ស.ស ក៏ានសផ្មដង
នូវក្រសាវាគមន៍ោ ាងកកយ់្តា និងទកឹចិត្តសរាាយរីករាយ
ផ្ដលានយធវើរទរងាហាញជូនដល់សិក្ខាក្ម យោយាន
យ ើញ ានយលើកជាសំណួរោ ាងសកមម  យដើមាបីយវវងយល ់
កែុងយោលរំណង   អនុវត្តឱាយមានប្រសិទធភាពខពស់  យៅនែៃ 
អនាគត្។ សិក្ខាក្មអាចយធវើក្រទំនាក់ទនំងសុំក្រពនាយល់
រផ្នថម យោយផ្ទាល ់ តមរយៈ     យលខទំនាក់ទំនងរនាទាន់ 
១២៨៦។ សិក្ខាសាលាានរញ្ចរ់យៅយវលាយមា ាង១២:០០
នែៃប្ត្ង់ នានែៃដផ្ដលយប្ក្មររិោក្សសរាាយរីករាយ 
និងានែត្រូរ ទុកជាអនុសាាវរីយ៍នងផ្ដរ។ 

 

១៩ 

 

សិក្ខាសាលាសតីអំពកី្រយប្រើប្ាស់យសវាកមម និងអត្ថប្រយោជន៍ រ.ស.ស ររស់
ប្កសួងក្រងារ  និងរណ្តេះរណ្តាលវជិាជាជីវៈ  យៅប្គឹេះសាថានមបី្កូហរិញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក 

 

 
 
 

នែៃអងាគារ ១០យរាច ផ្ខភប្ទរទ ឆ្ាំខាលចតវាស័ក ព.ស
.២៥៦៦ ប្ត្ូវនឹងនែៃទី២០ ផ្ខកញ្ញា ឆ្ាំ២០២២ មន្តនតីជំនាញ
ផ្នែករញ្ជិក្ និងភាគទនននយរឡាជាត្ិរររសនតិសុខ
សងគម ានអយញ្ជើញយរៀរចំសកិ្ខាសាលាជូនដល់នយិោជិត្
ននប្គឹេះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក។ 

សិក្ខាសាលាយនេះយធវើយ ើង យដើមាបីជួយដល់នយិោជិត្ឱាយ
យល់ក្ន់ផ្ត្ចាាស់អំពីក្រយប្រើប្ាស់យសវាកមមររស់ រ.ស
.ស និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្ដល រ.ស.ស នដលជ់ូននិយោជតិ្
យៅតមប្រយភទកញ្ចរ់អត្ថប្រយោជន៍រួមមាន៖ 

  r2s 



 

២០ 

�របណ��ះប���លបុគ�លិក�ប�ំ���ំ ២០២២ 

 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ី ម.ក �នេរៀបចំវគ�បណ��ះ 
ប���លដល់បុគ�លកិ និង���ក់�គប់�គង�នចនំួន��ំ
(០៥)វគ� ែដលេស�ើនឹងហកុសបិ��ំ(៦៥)េ���ង ស��ប់
កម�វ�ធបីណ��ះប���ល�ប�ំ���២ំ០២២េនះ។  

កម�វ�ធីចម��ងេហើយ�ពិេសសេ�ះ គឺចំេ�ះ�យក���ន
សវនកម�ៃផ�ក��ង ែដល�គឹះ���ន�នផ�ល់វគ�បណ��ះប���
ល �បភព�ងេ�� េលើវគ�កចិ��រសវនកម�ៃផ�ក��ង ែផ�ក
េលើ�និភ័យ�មូល���ន េដើម��ីយល់អំពី�រ�យតៃម�
កិច��រសវនកម�ៃផ�ក��ង �រ�យតៃម��ព�ស់ទុៃំន�និ
ភ័យ �រេធ�ើសវនកម� លទ�ផលសវនកម� គុណវ�បត�និិង
�រែណ�ំ និង�រអនុវត�ទិដ��ពសំ�ន់ៗ ៃនវ�ធី��ស� 
RBIA �ពិេសសរេបៀបចង�កងឯក�រៃន�កបខ័ណ� 
សវនកម� េលើ�និភយ័�មូល���ន។ 

 

 
 
 

�សបេពល�មយួ���េនះែដរ �យក���នឥណ�ន និង
�បតិបតិ��រ ក៏�នទទួលវគ�បេ���ះប���ល�បភព�ង
េ��ផងែដរ អំពីវ��នផ�លឥ់ណ�ន យុទ���ស�
េឈ�ងយល់អំពី���ន�ពៃនតបំន់�បតបិត�ិ�រ �រ�ម
�ន�បសិទ�ិ�ពៃន�រ�គប់�គង�� �រអភិវឌ��ន៍
�បសិទ�ិ�ព និងផលិត�ព�រ�រេ�យ�រវ��គទិន
ន�័យ រួម�ំង�រេឈ�ងយល់អំពី�កម នងិបទប����ត�ិ��
�ក់ព័ន�នឹង�បតិបត��ិរហិរ��វត�� និងកិច��រ�រអតិថជិន
ែដល�នេរៀបចំេឡើងេ�េខត�េសៀម�ប។ បែន�មពី
េនះ �យក���នឥណ�ន នងិ�បតិបតិ��រក៏�នចូលរួម
វគ�សិក��ស�ពីីយុទ���ស�ដកឹ�ំ និង�គប់�គងបុគ�លកិផង
ែដរែដល�ប�ពតឹ�េ�េ�មជ��មណ�ល CJCC �ជ�នីភ�ំ
េពញ។ 

 

�របណ��ះប���លបុគ�លិក�ប�ំ���២ំ០២២ ៃន�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក 

    r2s 

 

“កិច��រធន�នមនុស�� មិនែមន�តឹមែត�េរឿងែដល
េយើង�ត�វេធ�ើប៉ុេ���ះេទ ប៉ុែន��ក៏បេ�មើឱ��កិច��រ

�ជីវកម�របសេ់យើងផងែដរ” 

 
“HUMAN RESOURCES ISN'T A THING 
WE DO. IT'S THE THING THAT RUNS 

OUR BUSINESS.” 
 



  

 

សិក្ខាសាលាប្រចាំឆ្ាាំ២០២២ 

ថ្្ាក់ដឹកនាំ នងិរុគ្គលកិទាំងអស់ សូមគោរពថ្លែងអាំណរ
គ្ុណយ ាងប្ាលគប្ៅចាំគ ោះ គលាក ឧកញ ា តាំង គ្ួងហាវ 
ប្រធានប្កុមប្រកឹាាភបិាល នងិគលាកប្សី HSU, CHIA-
CHIA អនុប្រធានប្កុមប្រឹកាាភិបាល ននប្គ្ឹោះសាថានមីប្កូ
ហិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក ថ្ដលបានផ្តល់ឱក្សឱាយមានក្រ
គរៀរចាំសិក្ខាសាលាប្រចាំឆ្ាាំគនោះដល់រុគ្គលកិ។ 
 

២១ 

 

សិក្ខាសាលាប្រចាំឆ្ាាំ២០២២ ននប្គ្ឹោះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក 

 
 
 
 

ប្គ្ឹោះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.ក បានគរៀរចាំសិក្ខាសាលា
ប្រចាំឆ្ាាំ ក្លពីនលៃទី១២ នងិ១៣គកើត្ ថ្ែកត្តិក ឆ្ាាំខាល 
ចតវាស័ក ព.ស២៥៦៦ ប្ត្ូវនងឹនលៃទី០៥ នងិនលៃទី០៦ ថ្ែវចិឆិ
ក្ ឆ្ាាំ២០២២ ថ្ដលប្រប្ពឹត្តគ ើងគៅរមណីយដ្ឋានគក្ោះ
រុង កនុងគែត្តប្ពោះសីហនុ។  
សិក្ខាសាលាគនោះ ប្ត្ូវបានគរៀរចាំគ ើងកនុងគោលរាំណង
គដើមាបីពប្ងងឹប្កុមក្រងារ ក្រថ្ចករំថ្លករទពិគសាធន៍ោ្ា
គៅវិញគៅមកអាំពីប្រសិទធភាព និរនតរភាពក្រងារ នងិក្រ
អភិវឌាឍនត៍្ួនទីគដ្យមានទាំនកុចិត្ត។ សិក្ខាសាលាគនោះ
បានប្រប្ពឹត្តគៅយ ាងរលូន គដ្យមានក្រសហក្រពគី្
ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង នងិរុគ្គលិកទាំងអស់ ថ្ដលបានរួររួមោ្ា
អស់ពីកាំលាាំងក្យចតិ្ត។ 
 
 
 

       r2s 



 

២២ 

�នរ���នេ់ឆ�ើម�ប��ំ��ំ២០២២ 

 

 
 

េនះ����ំដំបងូែដល�គឹះ���នម�ីក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �ន
ទទួល�នរ���ន់លំ�ប់អន�រ�តិ ែដល��រឆ��ះប���ំងអំពី
�រេប����ចិត�ផ�ល់េស�កម�ហិរ��វត�� ក��ងេបសកកម�បេង�ើន
�បសិទ�ិ�ព គុណ�ព េស�កម�ល�ដល់អតិថជិន។ 

សមិទ�ផល�ំ�ងេនះ�នមក កេ៏�យ�រ�ន�ររួមចំែណក
���ងធំេធងពីអតថិិជន សហ�គហ៊ុនិក �កុម�បឹក��ភិ�ល 
គណៈ�គប់�គងនងិបុគ�លិក�ំងអស ់ រួម�ំង�រយកចតិ�
ទុក�កព់ី����ធរ�ក់ពន័���ផងែដរ។ 

 

 

 

 

 

េយើងសង��ឹម� �គឹះ���ននងឹទទួល�ន�នរ���ន់េឆ�ើមែថម
េទៀត����ំបន�ប���ប់។ �គឹះ���ននឹងបន�េបសកកម�ក��ង�រ
អភិវឌ��ន៍វ�ស័យេស�កម�ហិរ��វត�� ឱ���ន់ែតល�បែន�ម
េទៀតេដើម��ីបំេពញត�ម�វ�រអតថិិជនេ�ៃថ�អ�គត។ 

 

�នរ���ន់ «អ�កផ�ល់េស�មី�ក�ហិរ��វត��ថ�ីល�បំផុតក��ង�បេទសកម����ប�ំ���ំ២០២២» 

       r2s 

 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នឈ�ះ�នរ���ន់ «អ�ក
ផ�ល់េស�មី�ក�ហិរ��វត��ថ�ីល�បផំុត ក��ង�បេទសកម����ប�ំ
���ំ២០២២ (BEST NEW MICROFINANCE 
PROVIDER CAMBODIA 2022) »  ពី���បន័អន�រ
�តិ GLOBAL BANKING & FINANCE REVIEW 
(GBAF PUBLICATIONS LTD.) ៃនច�កភពអងេ់គ�ស។ 



     

 

ជំនួបពិភាក្សាជាមួយតំណាងធនាគារវីង 

នៅចុងបញ្ចប់ក្មមវិធ ីតំណាងធនាគារវីង បានផ្តល់វតថុអនុ
ស្សាវរីយ៍ដល់គ្រឹះស្ថសនមីគក្ហូិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក្។  
គ្រឹះស្ថសនមីគក្ូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក្ ស្មូអរ្ុណចំន ឹះ
វតតមានទស្សសនក្ិចចដ៏មានតម្មៃរបស្់ធនាគារវីង នងិការ 
ផ្តល់វតថុអនុស្សាវរីយ៍ផ្ងដដរ។ 

២៣ 

 

ជំនួបពិភាក្សាតំណាងធនាគារវីងអំពីបចចុបសបននភាពនស្វាក្មមវីងចំន ឹះអតិថិជន 

 
 

ម្ថៃទី០៤ ដែស្ីហា ឆ្សំ២០២២ ធនាគារវីង ដដលតំណាង
នោយក្ញ្ញស ធ ូស្ុ្នធវល័ក្ខ មន្តនតីជំនាញដផ្នក្ដនំណាឹះគស្យ 
អាជីក្មមធនាគារបាននធវើទស្សសនក្ិចចនៅការិយាល័យក្ណាតសល
ម្នគ្រឹះស្ថសនមីគក្ូហិរញ្ញវតថុ ជ ី ប ៊ី ម.ក្ នដើមសបីពិភាក្សាអំពី
បចចុបសបននភាព  នស្វាក្មមវីង និងដំនណាឹះគស្យហិរញ្ញវតថុជូន
អតិថិជន ដដលក្ពំុងនគបើគបាស្ភ់ា្សក្់ងារទូទាត់គបាក្់ ឬក្មមវិធី
ស្មសតហវូនវីង Wing Money App នដើមសបីនធវើការទូទាត់
គបាក្់ក្មចីដល់គ្រឹះស្ថសន។ 
ក្ិចចពិភាក្សាក្៏បានន្តសតនៅនលើឱកាស្ថមីៗនទៀតម្នផ្លតិផ្ល 
និងនស្វាក្មមហិរញ្ញវតថុ ក្៏ដូចជាការគាំគទ ការដថទានំស្វាក្មម
ជូនអតិថជិនផ្ងដដរ។ មានលទធផ្លវិជជមានជានគចើនពីក្ចិច
ពិភាក្សាននឹះ នហើយគ្រឹះស្ថសនបានស្ទរជាខ្សងំចំន ឹះក្ិចច
ស្ហគបតិបតតិការដ៏លអននឹះ ជាពិនស្ស្នលើនស្វាក្មម នងិ
ដំនណាឹះគស្យហិរញ្ញវតថុជូនដល់អតិថិជន។ នយើងនរងបនត
ស្ហគបតិបតតិការ ក្នុងការផ្តល់នស្វាក្មម   នងិដនំណាឹះគស្យ
ហិរញ្ញវតថុ ដដលគបក្ួតគបដជងឱសយកាន់ដតលអបដនថមនទៀតជនូ
ដល់អតិថិជនតនៅម្ថៃអនា្ត។ 

           r2s 

«តាមរយៈនស្វាក្មមវីង ពីក្មមវិធីស្មសតហវូន្ទសល់ែៃួន ឬដស្វងរក្
ភា្សក្់ងារវីងដដលនៅជិតបំផ្ុត ស្គមាប់នធវើគបតិបតតិការទូទាត់
គបាក្់ជាមួយគ្រឹះស្ថសនមីគក្ូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក្ នដើមសបីកាត់
បនថយការចំណាយនពលនវលានៅកាន់បញ្ជរបង់គបាក្់្ទសល»់ 



  

២៤ 

រង្វាន់អនសុ្ាាវរីយ៍ចំព ោះអតិថិជនប្រចំឆ្ា២ំ០២២ 
 

ការប្រគល់រង្វានច់ំព ោះអតិថិជនប្រចំឆ្ាំ២០២២ 
 

        r2s 

អតិថិជនចំនួនប្រំ(០៥)រូរ រនទទួលរង្វាន់អនុស្ាាវរី
យ៍ប្រចំឆ្ាំ២០២២ ពីប្គរោះស្ថានមីប្រូហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.រ  
ដែលរង្វាន់ព ោះមានែចូជាទូរទស្ាសន៍ ទូរទររររ មា ាស្ុីន
ពររស្ពមលៀររំ រ់។ 

 

ស្ូមជូនពរឆ្ាំថមី គំពោងថម ីពជាគជ័យថមី! 
 



   

 
 
 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ី ប ៊ី ម.រ បានជគជើសយរដៃ្ូអាជីវរមមផ្នែរអភិវឌាឍលំជៅដ្ឋានៃម៏ាន
ជំនាញរែុងការស្ងសង់លំជៅដ្ឋាន មានជហដ្ឋារចនាសមព័នធធទំូលាយ សំណង់លអគបណិត្ និង
មានផាសុខភាពលអ។ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ នតលឥ់ណទានទិញជ្ហដ្ឋានៃូចជាការ
ទិញជ្ហដ្ឋានផ្បបលំជៅដ្ឋាន ជ្ហដ្ឋានសគមាប់គបរបអាជីវរមមនងិជ្ហដ្ឋានផ្បបវីឡាជាជៃើម។ 

នលិត្នល និងជសវារមម 

 

 
 
 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ នតល់គបារ់រមចីៃល់សហគាសធុនត្ចូ និងមធាយម ៃូចជាសហ
គាសមហូបអាហារ នងិជភសជជៈ វាយនភណឌ ជគ្ឿងសង្ហារឹម នលិត្នលគរដ្ស ការជបាឹះពមុភ និង
ការជបាឹះពុមពនាាយ ជោងចគរនលិត្បាលាសទិរ ជោងចគរនលតិ្ នលិត្នលផ្ៃរ និងការនលតិ្ជនាេងៗ
ជទៀត្។ល។ 

២៥ 

 

           r2s 



 

 ២៦ 

 

 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក �នបេង�ើតកម�វ�ធី��ក់កម�ី���ល់ខ��នដ៏�បណិត �ន�បសិទ�
�ពនិងទូលំទូ�យ េដើម��ីបំេពញត�ម�វ�ររបស់អតថិិជន។ េស�កម���ក់កម�ីរបស់
�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �នដចូ��រទិញស���រៈ�ក់ផ�ះ �រជួសជុលផ�ះ �រ
ព�ងីក�ជីវកម����តតូច និងេ�លបំណង���ល់ខ��នេផ��ងេទៀត។ល។ 

ផលិតផល និងេស�កម� (បន�) 

 

 
 

�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ ីម.ក �នបេង�ើតកម�វ�ធី��កក់ម�បីុគ�លិក េដើម��ីជួយស�ម�លែផ�កខ�ះ
ៃនត�ម�វ�រហិរ��វត���ំ�ច់ក��ងជីវ�ពរស់េ�របស់បគុ�លិក។ �មរយៈឥណ�នេនះ បុគ�លិក
�ចបំេពញកង�ះ�តក��ង�រជសួជុល ែកលម�េគហ���ន ទិញេគហ���នឬទិញដី  �នជំនិះ បង់
ៃថ��� ព���លជំងឺ�ច�់តិបងប��ន។ល។ 

        r2s 



២៧ 

ផលិតផល និងេសវកម� (បន�) 

r2s 

អតិថិជន�ចេធ�ើ�រសង��កក់ម�ី�ប�ំែខេ�យ���លដ់ល់ �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ជី ប៊ី ម.ក �មរយៈកម�
វ�ធី WING ែដល�ន���តហ��ន (Apps)���ល់ខ��ន ឬ/នងិែស�ងរក���ក់�រវ�ងែដលេ�ជិតបផំុតេដើម��ី
ដំេណើរ�រ�បតិបត�ិ�រសង��ក�់ប�ំែខ ជំនួសឱ���រច�ំយេពលែវង េធ�ើដេំណើរេ��ន់ប��រ��ក ់
(�រ��ល័យ) របស់�គឹះ���ន�នេ�យ�យ�សួល។ 



    

 



    

 

ែផ�ករបាយការណ៍សវនកម�ស�ី អំពីរបាយការណ៍

ហិរ�� វត� �្របចំាឆា� ំ ២០២២ 

 



 

 ២៨ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់�កុម�បឹក��ភិ�ល 

 

        r2s 



    

 ២៩ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 

 

 

        r2s 



 

 ៣០ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់�កុម�បឹក��ភិ�ល (បន�) 

 

 

        r2s 



    

 ៣១ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� 

        r2s 



 

 ៣២ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 

 

        r2s 



    

 ៣៣ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 

 

        r2s 



 

 ៣៤ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 

 

 

        r2s 



    

 ៣៥ 

 

រ�យ�រណរ៍បស់សវនករឯក�ជ�� (បន�) 

 

 

        r2s 



 

 ៣៦ 

 

រ�យ�រណ�៍��ន�ពហិរ��វត�� 

 

        r2s 



    

 ៣៧ 

 

រ�យ�រណល៍ទ�ផលេពញេលញ 

        r2s 



 

 ៣៨ 

 

រ�យ�រណ៍បែ�មប�ម�លមលូធន 

 

        r2s 



    

 ៣៩ 

 

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក ់

        r2s 



 

 ៤០ 

 

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក ់(បន�) 

 

        r2s 



 

 

្រគឹះសា� នមី្រកូហិរ�� វត� � ជ� ប៊� ម.ក សូមបងា� ញ

ព័ត៌មានហិរ�� វត� �បែន�ម និងកំណត់សមា� ល់ែដល

ត្រមូវេដាយធនាគារជាតិ ៃនកម� �ជា ស្រមាប់

ការយិបរេិច�ទប�� ប់ៃថ�ទី៣១ ែខធ�� ឆា� ំ២០២២៖ 



 

 



    

 ៤១ 

 

េសចក�ី�ប�សរបស់អ�ក�គប�គងស�ីពីព័ត៌�នហិរ��វត��បែន�ម 

        r2s 



    

 ៤២ 

 

មូលនិធិ���ល់សុទ� 

        r2s 



 

 ៤៣ 

 

អនុ�តេ�ធន�ព 

 

        r2s 



    

 ៤៤ 

 

អនុ�ត�ច់��ក�់យ�សួល 

        r2s 



 

 ៤៥ 

 

ចំ�ត�់��កឥ់ណ�ននងិសំវ��នធនស��បឥ់ណ�ន 

 

        r2s 



    

 ៤៦ 

 

�រគណ����ន�ពចំហសុទ�ៃនរូបិយប័ណ� 

        r2s 
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