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សាវតាររបស់គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ គត្ូវបានបង្កើត្ង ើ្ងោយ
ឧរញ ា តាា្ំ  ្ួ្ ហាវ និ្  ងោរគសី HSU, CHIA-CHIA
ជាគរុមហ ុនមហាជនទទួលខុសគត្ូវមានរគមិត្ និ្មានការិ-  
យាល័យរណ្តាលងៅរាជធានភី្នាំងេញ។ ងៅថ្ងៃទី២១ ខខមិងនុា 
ឆ្ាាំ២០១៩ គ្រឹះសាថានបានទទួលវិញ្ញាបនបគត្បញ្ជារ់ការចុឹះ
ង ្ាឹះរនុ្បញ្ជីពាណិជជរមមងលខ០០០៤៣៩០៩ ងចញងោយ
គរសួ្ពាណិជជរមម ថ្នគេឹះរាជាណ្ចគររមពុជា។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ គត្ូវបានផ្តល់អាជាញាបណណ ជា 
គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ងោយធនាគារជាត្ិ ថ្ន រមពុជា ងលខ 
ម.ហ ៩២ ចុឹះថ្ងៃទី២២ ខខត្ោុ ឆ្ាាំ២០១៩។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានកាលាយជាសមាជរិថ្ន
សមា្មមីគរូហិរញ្ញវត្ថុរមពុជា(CMA) ខែលមានវិញ្ញាបនបគត្ 
សមាជិរ ងលខ ១២២/ ២០សុីអរមងអ ចុឹះថ្ងៃទី៣០ ខខមររា ឆ្ាាំ
២០២០។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ បានទទួលពានរង្វាន់  «អនរ
ផ្តល់ងសវាមីគរូហិរញ្ញវត្ថងុមីលអបាំផ្ុត្រនុ្ គបងទសរមពុជា គបចាំឆ្ាាំ
២០២២» េីសាថាប័ន GBAF PUBLICATIONS LTD ថ្ន
ចគរភ្េអ្់ង្េស។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានទទួលវិញ្ញាបនបគត្
អនុងោមភាេសារងេើេនធ គបងភ្ទ«មាស» និ្លខិិត្បញ្ជារ់
ការកាន់បញ្ជិកា្ណងនយាយគត្រមគត្ូវ េីអ្គនាយរោឋានេនធោរ
ថ្នគេឹះរាជាណ្ចគររមពុជា ខែលមានរយៈងេល៤ឆ្ាាំជាប់ៗ គា្ា 
សគមាប់ឆ្ាាំជាប់េនធ២០២៣ ែល់២០២៦។  

ការិយាលយ័រណ្តាល 
សថិត្ងៅរនុ្ ទីគរុ្ ងកាឹះងេគជ រាជធានភី្នាំងេញ 

 r2s

 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ សូមសាទរចលូរួមចាំខណរ
យា ា្សរមមរនុ្ការផ្តល់ងសវារមមហិរញ្ញវត្ថុ ងែើមាបីងលើររមពស់
ជីវភាេរស់ងៅរបសគ់បជាជន ខែលមានគបារ់ចាំណូលេីរគមតិ្
ទាបង ើ្ ងៅងៅរនុ្ គបងទស និ្ គាាំគទែល់ខផ្នការយុទធសាស្តសត
ជាត្ ិសតីេីការអភ្ិវឌាឍន៍ថ្បត្្ ឆ្ាាំ២០១៣-២០៣០។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ 

 

 ២៩ 
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សាវតាររបស់គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ គត្ូវបានបង្កើត្ង ើ្ងោយ
ឧរញ ា តាា្ំ  ្ួ្ ហាវ និ្  ងោរគសី HSU, CHIA-CHIA
ជាគរុមហ ុនមហាជនទទួលខុសគត្ូវមានរគមិត្ និ្មានការិ-  
យាល័យរណ្តាលងៅរាជធានភី្នាំងេញ។ ងៅថ្ងៃទី២១ ខខមិងនុា 
ឆ្ាាំ២០១៩ គ្រឹះសាថានបានទទួលវិញ្ញាបនបគត្បញ្ជារ់ការចុឹះ
ង ្ាឹះរនុ្បញ្ជីពាណិជជរមមងលខ០០០៤៣៩០៩ ងចញងោយ
គរសួ្ពាណិជជរមម ថ្នគេឹះរាជាណ្ចគររមពុជា។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ គត្ូវបានផ្តល់អាជាញាបណណ ជា 
គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ងោយធនាគារជាត្ិ ថ្ន រមពុជា ងលខ 
ម.ហ ៩២ ចុឹះថ្ងៃទី២២ ខខត្ោុ ឆ្ាាំ២០១៩។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានកាលាយជាសមាជរិថ្ន
សមា្មមីគរូហិរញ្ញវត្ថុរមពុជា(CMA) ខែលមានវិញ្ញាបនបគត្ 
សមាជិរ ងលខ ១២២/ ២០សុីអរមងអ ចុឹះថ្ងៃទី៣០ ខខមររា ឆ្ាាំ
២០២០។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ បានទទួលពានរង្វាន់  «អនរ
ផ្តល់ងសវាមីគរូហិរញ្ញវត្ថងុមីលអបាំផ្ុត្រនុ្ គបងទសរមពុជា គបចាំឆ្ាាំ
២០២២» េីសាថាប័ន GBAF PUBLICATIONS LTD ថ្ន
ចគរភ្េអ្់ង្េស។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានទទួលវិញ្ញាបនបគត្
អនុងោមភាេសារងេើេនធ គបងភ្ទ«មាស» និ្លខិិត្បញ្ជារ់
ការកាន់បញ្ជិកា្ណងនយាយគត្រមគត្ូវ េីអ្គនាយរោឋានេនធោរ
ថ្នគេឹះរាជាណ្ចគររមពុជា ខែលមានរយៈងេល៤ឆ្ាាំជាប់ៗ គា្ា 
សគមាប់ឆ្ាាំជាប់េនធ២០២៣ ែល់២០២៦។  

ការិយាលយ័រណ្តាល 
សថិត្ងៅរនុ្ ទីគរុ្ ងកាឹះងេគជ រាជធានភី្នាំងេញ 

 r2s

 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ សូមសាទរចលូរួមចាំខណរ
យា ា្សរមមរនុ្ការផ្តល់ងសវារមមហិរញ្ញវត្ថុ ងែើមាបីងលើររមពស់
ជីវភាេរស់ងៅរបសគ់បជាជន ខែលមានគបារ់ចាំណូលេីរគមតិ្
ទាបង ើ្ ងៅងៅរនុ្ គបងទស និ្ គាាំគទែល់ខផ្នការយុទធសាស្តសត
ជាត្ ិសតីេីការអភ្ិវឌាឍន៍ថ្បត្្ ឆ្ាាំ២០១៣-២០៣០។ 

គ្រឹះសាថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ 



 

 

សាររបស់ប្បធានប្រុមប្បឹរសាភិបាល 

ទុនបប្មុងអនតរជាតរិបស់រមពុជាបានករើនក ើង ដល់ចំនួន២២.៥
ប ៊ីលានដុលាលសរអាកមរិរ កៅឆ្សំ២០២៤ ឬករើន១២.៦% ក ៀបនឹង
ឆ្សំ២០២៣។ 

ទំងកនេះគឺជារិចចខិតខំប្បឹងប្ប្បងរបស់រាជរដ្ឋសភិបាល ននប្រេះរាជា
ណាចប្ររមពុជារនុងការអភវិឌសឍន៍ប្បកទស ឱសយកាន់ប្តរីរចកប្មើនកៅ
អនាគត។ កដើមសបីរួមចំប្ែរកលើរសទួយការអភិវឌសឍន៍កសដឋរិចច
ជាតិកនេះប្ដរ ប្គឹេះសាថសនមីប្រូហិរញ្ញវតថ ុ ជី ប ៊ី ម.រ បានបកងកើន
ផលិតផល និងកសវារមមហិរញ្ញវតថុដ៏ករញចិតតបប្នថមកទៀត ប្បរប
កដ្យគុែភារខពស់និងអាចកជឿទុរចិតតដល់អតិថិជន ប្ដលមាន
ប្បវតិតឥែទនលអមានមុខរបរប្សបចសាប់ និងមានសមតថភាររនុង
ការទូទត់សង។ 

យុទធសាស្រសតអាជីវរមមរបស់កយើងគឺនំាមរនូវគុែតនមៃ ដល់សហ
គមន៍និងផតល់ជូនអតិថិជននូវផលិតផលហិរញ្ញវតថុ ប្ដលអតិថិជន
ប្តូវការប្បរបកដ្យភារកសា្សេះប្តង់និងមានទំនុរចិតត។ 

គែៈប្គប់ប្គងរបស់កយើង នឹងរប្ងីររិចចសហប្បតិបតតិកដើមសបី
កលើរទឹរចិតតអតិថិជនឱសយទទួលបាននូវឥែទនកគហដ្ឋសន ផទេះ
អាជីវរមម រួមទំងឥែទនសប្មាបស់ហប្ាស ុនតូច និងម សយម 
និងឥែទនលរខែៈបុគគលផងប្ដរ។ 

សូមអរគែុចំក េះការចំណាយករលកវលាដ៏មានតនមៃ របស់
កលារ-អនរ រនុងការអានរបាយការែ៍ប្បចំឆ្សំ និងការចូលកមើល
កគហទំរ័ររបស់កយើងខ្ុ។ំ សូមសំណាងលអ និងរីររាយឆ្សំថមី។ 

សូមអរគុែ! 

 
ឧរញ ស តំង គួងហាវ 
ប្បធានប្រុមប្បឹរសាភិបាល 

សាររបស់ប្បធានប្រុមប្បឹរសាភិបាល 

កោងតមរបាយការែ៍ នាារជាត ិ ននរមពុជា ប្បចំឆ្សំ
២០២៤ បានឱសយដឹងថា រំកែើនកសដឋរិចចរមពុជាបានកងើបក ើង
រនុងអប្ត៦% ខពស់ជាងឆ្សំ២០២៣រនុងអប្ត៥% ប្ដលបានករើត
ក ើងកលើវិស័យរមមនតសាលកាត់កដរ៩.៧% (រី៣.៦%កៅឆ្សំ
២០២៣) វិស័យកទសចរែ៍ប្ដលរនុងកនាេះកទសចរែ៍ជាកភ្ៀវ
អនតរជាតិករើនក ើងដល់៦.៧លាននារ ់ (រី៥.៥លាននារ់កៅឆ្សំ
២០២៣) វិស័យរសិរមមបានករើនក ើង១១.១%(រ៨ី%កៅឆ្សំ
២០២៣) គួបផសសំកលើវិស័យសំែង់និងអចលនប្ទរសយមាន
រំកែើនទបប្តឹមប្ត០.៥% (រី០.៨%កៅឆ្សំ២០២៣)។   

អប្តអតិផរណារមពុជាបានថយចុេះមរប្តឹម០.៨% (រ២ី.១%
កៅឆ្សំ២០២៣) កដ្យសារការធាលសរ់នថៃកប្បងឥនធនៈ មហូបអាហារ 
ប្សបករលប្ដលទំនិញ និងកសវាកផសសងៗកទៀតប្ដលក ើងនថៃយឺត 
ផគួបផសសំនឹងការររសាបានសថិរភារតនមៃប្បារ់ករៀល កៅកលើទីផសារ 
កដើមសបីបនថយសមាពស អតិផរណាផងប្ដរ។ 

២ 

 

 

ឧរញ ស តំង គួងហាវ 
ប្បធានប្រុមប្បឹរសាភិបាលននប្គឹេះសាថសនមីប្រូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.រ 

 

r2s 
 
 



 

 

៣ 

សាររបស់នាយកប្បតិបតត ិ
 

 
 
 

តំណាងឱ្យគណៈប្គប់ប្គងប្គរឹះសាថ្នមីប្កូហិរញ្ញវតថុ ជ ីប ៊ី ម.ក 
ខ្ុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ ្ងប្ាលជ្ប្ៅចំជ្ ឹះ សជ្មតច ឯក
ឧតតម ឧកញ ្ ជ្ោកជំទាវ ជ្ោក ជ្ោកប្សី នាងកញ្ញ្ នងិ
អតិលិជនាទីជ្ោរពប្សឡាញ ់ ថ្ែលបានចំណាយជ្ពល
ជ្វោែ៏មានតម្មែអាននូវរបាយការណ៍ប្បចំឆ្្ំ។ 

ប្គរឹះសាថ្នមីប្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក បានជ្លើកកមពស់ជ្សវាកមម
ែល់អតិលិជន អភិវឌ្ឍប្បតិបតតកិារ និងចូលរួមកិចចការោំ រ
សងគម។ ជ្ៅកនុងឆ្្ំ២០២៤ ប្គរឹះសាថ្នចូលរួមបនតផ្សពវផ្ាយ
ការអប់រំថ្ផនកចំជ្ណឹះែរងហិរញ្ញវតថុ ាវីជ្ែអូខែីបសតីអំពីវិលីហិរ-
ញ្ញវតថុរែូវកាលទីពីរបានចំននួែប់ប្បាំបីភាគ មាតិកាសតីអំពី
ហិរញ្ញវតថុនិងការជ្ប្បើប្បាសក់មចាីវីជ្ែអូខែីប បានចំននួម្មៃភាគ 
និងកមមវីធីផា្យកនងុបណាត្ញសងគមរបស់ AMS ម្ែគូសហ-
ការជ្ប្កាមការជ្រៀបចំ នងិឧបតថមៃពីធនាោរាតិ ម្ន កមពាុ 
សមាគមធនាោរជ្ៅកមពុា សមាគមមីប្កូហិរញ្ញវតថកុមពាុ 
និងប្កុមហ នុ ជ្ប្កឌីត ប្យួរ ូ ជ្ខមបូឌា  (CBC)។ 

ចំជ្ ឹះកិចចការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស ប្គរឹះសាថ្នបានជ្រៀបចំ
វគគបណ្ដឹះបណាត្លបុគគលកិបានចំនួន១៣វគគជ្សមើនរង ៩៧ជ្មា ្ង
ជ្លើចំននួ១០មុខវិាជ្ នងិការចូលរួមសិកាខ្សាោជ្ផ្សងៗម្ន 
បុគគលិកប្គរឹះសាថ្នបានចនំួន១៨វគគ ថ្ែលជ្សមើនរង៧៣ជ្មា ង្ជ្លើ
១៨កមមវិធី។ 
ប្គរឹះសាថ្នមីប្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក បានទទលួវិញ្ញ្បនបប្ត 
អនុជ្ោមភាពសារជ្ពើពនធប្បជ្ភទ«មាស» និងលិខតិបញ្ជ្ក់
ការកាន់បញ្ជិកាគណជ្នយ្យប្តរមប្តូវ ពីអគគនាយកដ្ឋន្ពនធដ្រ 
ម្នប្ពឹះរាាណាចប្កកមពុារយៈពីរ(០២)ឆ្្ំបនតជ្ទៀត ថ្ែល
មានរយៈជ្ពលបនួ(០៤)ឆ្្ំាប់ៗ ោ្្ សប្មាប់ឆ្្ំាបព់នធពឆី្្ំ
២០២៣ ែល់២០២៦។ ជ្នឹះគឺាការឆែុឹះបញ្្្ំងពីសមទិធផល 
ម្នការអនុវតតន៍យ ្ងខ្ជ្ប់ខជនួ មានទំនួលខុសប្តូវខពសជ់្ៅជ្លើ
កាតពវកចិចសារជ្ពើពនធនានា ប្សបតាមចា្ប់ និងបទប្បញ្ញតតសិតី
អំពីពនធដ្រ។  
ប្គរឹះសាថ្ននរងបនតអភិវឌ្ឍផលិតផល នងិជ្សវាកមមហិរញ្ញវតថ ុ
ប្សបាមួយអនុជ្ោមភាពជនូែល់អតិលិជន តាមរយៈ
ែំជ្ណាឹះប្សាយហិរញ្ញវតថុ កនុងែជំ្ណើរការរយៈជ្ពលថ្វងាមួយ
ប្គរឹះសាថ្ន ជ្ែើម្បីអភិវឌ្ឍសាថ្នភាពរស់ជ្ៅរបស់ប្បាជន នងិ
ជ្ែើម្បីោំប្ទែលថ់្ផនការអភិវឌ្ឍប្បជ្ទស របស់រាជរដ្ឋភ្ិបាល
ម្នប្ពឹះរាាណាចប្កកមពុាផងថ្ែរ។ 
ខ្ុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ ្ងប្ាលជ្ប្ៅ ចំជ្ ឹះអតិលជិនថ្ែល
កំពុងជ្ប្បើជ្សវាកមម និងមានគជ្ប្មាងទទួលជ្សវាកមមហិរញ្ញវតថុ
ាមួយប្គរឹះសាថ្នជ្ៅម្លៃអនាគត ជ្ែើម្បីទទួលបានកំជ្ណើនជ្សែឋ
កិចចកនងុប្គួសារ។ ាមួយោ្ជ្្នឹះថ្ែរ ខ្ុំកស៏ូមថ្លែងអំណរគុណ
យ ្ងប្ាលជ្ប្ៅ ចជំ្ ឹះអាាញ្ធរប្គប់លំដ្បថ់្្្ក់ រួមទាងំ
ធនាោរាតិ ម្នកមពុា ថ្ែលបានសហការ នងិោំប្ទែល់
ប្គរឹះសាថ្នជ្យើងខ្ុ ំ កនងុការប្គប់ប្គងែំជ្ណើរការលអប្បជ្សើរ នងិ
តមាល្ភាពែល់អតិលិជនរបស់ជ្យើងជ្ហើយនរងបនតជ្ៅអនាគត។  
សូមជូនពរ សូមទទួលបានជ្ាគជ័យ សភុមងគល និងបានសុខ
ចជ្ប្មើនប្គប់ៗោ្្។ ជ្ដ្យកតីជ្ោរពពីខ្ុំ។ 

 
ជេដ្ឋ គីមេិន 
នាយកប្បតបិតត ិ

សាររបស់នាយកប្បតិបតតិ 

    r2s 
 ៣ 



 

 

 

ទស្សនវិសយ័របស់គ្រឹះស្ថ្ន 
 

                                                                r2s 

 
គ្រឹះស្ថ្ននរងគរូវបានទទួលស្គ្ល់ពេញផ្ទៃគបពទស ថាជាគ្រឹះស្ថ្នមីគរូហិរញ្ញវរថុដ៏ធំ
មួយរនុងចំពោមគ្រឹះស្ថ្នមីគរូហិរញ្ញវរថធុំៗពៅរនុងគេឹះរាជាោចគររមពុជា៖ 

 

៤ 

មានជំនាញ និងចំពណឹះដរងខ្ពស់រនុងវិស័យឥណទាន។ 

អភិវឌ្ឍទលិរទល និងពសវារមមឥណទាន។ 
 
 
 
 
 
 ពគបើគបាស់បពចេរវិទ្ាទំពនើបពដើម្បីទតល់ការអនុម័រ និងការទូទារ់ផ្ទនរហិរញ្ញ
វរថបុានឆាបរ់ហ័ស។ 
 
 



 

 
 

 

   

 

បេសកកម្មរេស់គ្រឹះស្ថាន 

 
 

ផ្តល់អត្ថគេបោជន៍ដល់អត្ិថជិន 
ដដ្ូសហការ និងភា្ីពាកព់័នធ។ 

 
 
 
 

បលើកកម្ពស់បសវាកម្មឥណទានឱាយ
កាន់តត្លអគេបសើរ តាម្រយៈការ
គេកួត្គេតជង និងត្ម្លាភាព។ 

 
 
 

 
 
 

 
គេត្ិេត្តិការគេកេបោយគកម្សីលធម្៌បដើម្ាបជីា

គេបោជន៍ដល់សហ្ម្ន៍៖ 

 

 

បស្ម្នសាសរីករាយកនុងការបលើកទរកចិត្ត 
ភា្ីពាក់ព័នធ អត្ិថិជន និងដដ្កូនុងការ

េបងកើនគទពាយសម្ាបត្តិ៖ 

 
 

រកាាភាពងាយគសួល លកខខណឌ
គសេចាាេ់ និងការអនុម្ត័្ឥណទាន
បានឆាេ់រហ័ស។ 

  

 
 
 
 
 

សគម្ួលនូវការសងគបាក់គត្ឡេ់ េត្់
តេន ទាាំងបលើការគបាក់ និងគបាក់បដើម្
សគម្េ់អត្ិថិជន។ 

ផ្តល់អាទិភាពឱាយេុ្ គលិកដផ្ៃកនងុនូវ 
ឱកាសឋានៈការងារនិងទទួលបានអត្ថ-
គេបោជន៍ម្នុេុ្ គលិកម្នគេភពពីខាងបគៅ។ 

ជួយម្នសុាសបពញវ័យតដលកាំពងុតសែង 
រកេទពបិស្ធន ៍ឱាយម្នឱកាសការងារ។ 

  r2s 

៥ 



 

 

តម្លៃស្នូលរបស្់គ្រឹះស្ថាន 

៦ 

 

                                                                r2s 

 

 

តម្លៃស្នូល 

ទំនាក់ទនំងអតថិិជនលអ 

្ិតគបយោជន៍អនកពាកព់័នធជាស្ំខាន់ 

មានយស្ចកតីម្ថៃថនូរ 
និងការយោរពោនា 

យ្វើការងារជាគកុល 
និងមានភាពយស្្ាឹះគតង ់

យ្វើយោយតមាលាភាពនិង្ណុភាព 

ជាអនកផ្តល់យស្វាកលមលអ 

តម្លៃស្នូល 

យោលបំណងម្នការយ្វើយុទធស្ស្រស្ត ្ឺគតូវអនុវតតតាលតម្លៃស្នូលដែលបានតាក់ដតងយ ើង យែើលាបីបយងកើតវិ្ ីស្ស្រស្ត
គ្ប់គ្ង អភិវឌាឍ យោយរកាានវូការយជឿទុកចតិតពីគ្ប់លជាឈោឋាន និងតាលកាលៈយទស្ៈ។ 

 



 

៧ 

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់គ្រឹះស្ថាន្ 
 

 

 

         r2s 

                                            រចនាសម្ព័ន្ធគ្ប់គ្ង 
 

ការិយាល័យកណ្តាល: អគារលលខ លច-៣៧ ផ្លូវលំ  សង្កាត់ទលន្លបាស្ក់ ខណ្ឌចំការម្ន្ រាជធាន្ីភ្នំលេញ គេឹះរាជាណ្ចគកកម្ពុជា។  
ទូរស័េទលលខ:(+៨៥៥) ២៣ ៩៧៧ ៧៧៨/៩៩ ៥៧០ ៥៥៥, www.gbmfi.com.kh, E-mail: info@gbmfi.com.kh 

Facebook Page: facebook.com/gbmicrofinance 
 

 



   

 

 

ក្រុមក្រឹរសាភិបាល 

ក្រះរាជាណាចក្ររមពុជា តាមរយៈការករៀរគរវិនិកោ 
គិនរនុងក្រុរ និងររកេររកងកើតឱការអាជីវរមម 
រក្ារ់រហគមន៍  និងគាំក្េដល់យុេធសាស្តររនានា
រររ់រាជរដ្ឋសភិបាល ននក្រះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

 

៨ 

 

 

ឧរញ ស តាាំង គួងហាវ 
ក្រធានក្រុមក្ររឹសាភបិាល  

ននក្គឹះសាថសនមីក្រូហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.រ 

ឧរញ ស តាាំង គួងហាវ ជារហភាគហ ុនិរននក្គឹះសាថសនមីក្រូ
ហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.រ ានភាររិចចជាអ្នររហការអ្នុម័ត 
និងរកក្មចចិតររនូល ដូចជាករចរររីកក្មចរហនិកោ-
ជរ ការេេួលយរការវិនិកោគ រីវិនិកោគិនរនុងក្រុរ 
និងររកេរ ផែនការនិងកគលការណ៍អាជីវរមម ការ
រកងកើនកដើមេុនរក្ារ់ក្គឹះសាថសន និងការរក្ងីរក្រតិរតរិការ
អាជីវរមមកៅរនុងក្រកេរ និងកក្ៅក្រកេររមពុជា។  កលើរ
រីកនះ ឧរញ សគឺជាវិនិកោគិនវិរ័យធុររិចចកែសេងៗកេៀត
ែងផដរដូចជា វិរ័យអ្ចលនក្េរសយ អ្ភិវឌសឍលាំកៅដ្ឋសន 
វិរ័យឧរសាហរមម ររិរមម ករាងចក្រផរ៉ែនិងថ្មា សរ និង 
វិរ័យករវារមមហិរញ្ញវតថុ ផដលក្គរដណដរ់កក្កាមរមមរិេធិ
រញ្ញសា សរយីកហាក ្សះ ជី រ ៊ី (G B)។      កៅរនុងកនាះ
ផដរក្គឹះសាថសនមីក្រូហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.រ រ៏ជាផែនរមួយនន
ក ្សះា សរយីកហាកនះផដរ។ ឧរញ ស តាាំង  គួង ហាវ ាន
ឆនទៈរនុងការចូលរួមចាំផណររនុងការអ្ភិវឌសឍន៍រងគមកៅរនុង 

   r2s 



 

 

៩ 

លោកស្រី Hsu, Chia-Chia ជារហភាគហ ៊ុនិកននស្គរឹះ
ស្ថានមីស្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.ក មានភារកិច្ចជាអ្នករហការ
អ្ន៊ុម័ត្ និងរលស្មច្ច្ិត្តរនលូ ដូច្ជាលរកតីច្លស្មច្រហ
និលោជក ការទទួលយកការវិនិលោគពីវនិិលោគនិកនុងស្រ៊ុក
និងបរលទរ ផែនការនិងលោលការណ៍អាជីវកមម ការបលងកើន
លដើមទ៊ុនរស្មាប់ស្គរឹះស្ថាន នងិការពស្ងីកស្បត្បិត្តិការអាជីវកមម
លៅទូទាំងកនុងស្បលទរនងិលស្ៅស្បលទរកមពុជា។ 
 

លលើរពីលនឹះ លោកស្រីគឺជាវិនលិោគិនវិរ័យលែាេងៗលទៀត្
ែងផដរដូច្ជា រណ្ឋាោរ(A+) អ្ច្លនស្ទពាយ អ្ភិវឌាឍ
លាំលៅដ្ឋាន ឧរាាហកមមករិកមម។ លោកស្រី Hsu, 
Chia-Chia ក៏មានច្កខុវិរ័យអ្ាំពីការច្ូលរួមច្ាំផណកកនុង 
ការអ្ភិវឌាឍន៍រងគមននស្បលទរកមពុជា តាមរយៈការលលើក
ទរកច្តិ្ត នងិលកៀរគរវិនលិោគិនលស្ៅស្បលទរបផនថមលទៀត្ 
មកបណ្តាកទ់៊ុនកនងុឱការអាជវីកមមថ្មីៗ លៅស្ពឹះរាជាណ្
ច្ស្កកមពុជា នងិោាំស្ទដល់យ៊ុទធស្ស្ររតនានា របរ់រាជរដ្ឋាភិ
បាល ននស្ពឹះរាជាណ្ច្ស្កកមពជុា។ 

 
លោកស្រី HSU, CHIA-CHIA 

អ្ន៊ុស្បធានស្ក៊ុមស្បរកាាភិបាល  
ននស្គរឹះស្ថានមីស្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.ក 

 

       r2s 

ស្ក៊ុមស្បរកាាភិបាល (បនត) 
 

មហាវិថ្ីរលមតច្ ហ ៊ុន ផរន (ែលូវ៦០ផម៉ែស្ត្) រង្កាត្់ចាក់អ្ផស្ងលលើ ខណឌមានជ័យ រាជធានីភនាំលពញ 

PHNOM PENH CITY 

THE KINGDOM OF CAMBODIA 



 

   

 

 

 

លោក តាំង លៅល ៀត 
សមាជិកក្កមុក្រឹកសាភិបាល  

នៃក្ ឹឹះស្ថសៃមីក្កូហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.ក 

លោក តាំង លៅល ៀត ជាសមាជិកក្កុមក្រឹកសាភិបាល នៃ
ក្ ឹឹះស្ថសៃមីក្កូហិរញ្ញវតថ ុជ ីរ ៊ី ម.ក លហើយក៏ជាទីក្រឹកសាររស់
ក្ ឹឹះស្ថសៃមីក្កូហិរញ្ញវតថុ ជី រ ៊ី ម.ក ផងដែរ។ តួនាទីររស់
លោក ឺជាអ្នកចូលរមួក្តួតពិៃតិសយ ផតល់លោរល់ ការដែនាាំ 
ផតល់ការគាំក្ទ លែើមសបីធានាបាៃលជា ជ័យចាំល ឹះ ក្រតិរតតកិារ
ររស់ក្ ឹឹះស្ថសៃ។ កនងុតួនាទីរដៃថម លោក តាំង លៅល ៀត  ឺ
ជាក្រធាៃ ែៈកមមការក្ រ់ក្ ងហាៃិភ័យ ៃិងក្រតិរតតិតម
នៃក្ ឹឹះស្ថសៃផងដែរ។ 

    r2s 

១០ 

ក្កុមក្រឹកសាភិបាល (រៃត) 
 

លោក តាំង លៅល ៀត រចចុរសបៃនជានាយកក្រតរិតតិនៃក្កុមហ ៃុ 
សាំរូរ មា សញៃីង (លេមរូឌា) ឯ.ក លហើយលោកក៏ជានាយក
ក្រតិរតតនិៃក្កុមហ ុៃជ ីរ ៊ី លរ៉េសុលីែៃ ឯ.ក ផងដែរ។ 
លោកមាៃរទពិលស្ធៃ៍ការងារជាលក្ចើៃលទៀត កនុងវិស័យ ធុរ
កិចច ែិជជកមម រួមទាំងវិស័យែឹកជញ្ជៃូ ៃិងសាំែង់ វិស័យ
លសវាកមមហិរញ្ញវតថុ ការក្ រក់្ ងពហុក្កមុហ ុៃញាតិសមព័ៃធ
ទាំនាក់ទាំៃងវិៃលិោ ពីអ្ៃតរជាតិ ដែលអាចធានាបាៃចាំល ឹះ
ក្កុមហ ុៃល ្សឹះលៅរកចកខុវិស័យ ៃិងលរសកកមមក្តឹមក្តូវ ក្ពម
ទាំងៃិរៃតរភាពររស់ក្កុមហ ុៃលៅនងៃអ្នា ត។ 
 



 

 

១១ 

ក្រុមក្រឹរសាភិបាល (រន្ត) 
 

 

លោរ ម សរ ចំល ើន្ គឺជាសមជិរក្រុមក្ររឹសាភិបាលឯររាជសយ 
នន្ក្គឹឹះស្ថសន្មីក្រូហិ ញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.រ។ លោរមន្ភា រិចច
សនូលរនុងកា ចូល មួរនុងកា សលក្មចចិត្ត ន្ិងសហកា អន្ុម័ត្
លលើផែន្កា អាជីវរមម លោលន្លោបាយ ន្ិងចរខុវិស័យ
អាជីវរមម ន្ិងក្រត្ិរត្តិកា  រសក់្រុមហ ុន្។  
លលើសពីលន្ឹះ លោរគឺជាក្រធាន្គណៈរមមកា សវន្រមមនែៃរនុង
ន្ិងជាគណៈក្ត្ួត្ពិន្ិត្សយរិចចកា នែៃរនុង  ួមទំងល្វើជាអនរែតល់
អន្ុស្សន្៍ដល់អងគក្រជុំក្រមុក្រឹរសាភិបាល អំពយីន្តកា ហិ -
ញ្ញវត្ថុ ន្ិងកា ក្គរ់ក្គងហាន្ិភ័យហិ ញ្ញវត្ថុ លោល
ន្លោបាយក្រត្រិត្តិកា   ួមទំងកា រំណត្់អំណាច រស់
ក្រធាន្ក្រុមក្ររឹសាភបិាល ន្ងិនាយរក្រត្ិរត្តរិនុងកា ល ឹះ
ក្ស្យរំណុលស្ជីវរមម ក្បារ់រមចីសងសស័យ ន្ិងហាន្ិភ័យ
ហិ ញ្ញវត្ថុលែសសងល ៀត្ែងផដ ។ 

លោរ ម សរ ចំល ើន្ 
សមជិរក្រមុក្រឹរសាភិបាលឯររាជសយ  
នន្ក្គឹឹះស្ថសន្មីក្រូហិ ញ្ញវត្ថុ ជី រ ៊ី ម.រ 

  r2s 

 
 
 

លោរ ម សរ ចលំ ើន្ រចចុរសបន្នជាសមជិរក្រមុក្រឹរសាភិបាល
ឯររាជសយ ន្ងិជាក្រធាន្គណៈរមមកា សវន្រមមនែៃរនងុ 
 រស់ក្រុមហ ុន្  យ អ ៊ិឈិ ឡាយហវ៍ អ ៊ីន្សួ ុិន្ស៍ (លេម-
រូឌា) ម.រ ជាសមជិរក្រមុក្រឹរសាភិបាល រស់សហព័ន្ធ
ក្សូវអងក រមពុជា ជាក្រធាន្ក្រុមក្រឹរសាភិបាល រស់អងគកា  
គុណត្នមៃ ន្ិងជានាយរក្រត្រិត្តិនន្ក្រមុហ ុន្ FinTech 
Smile Shop E-Commerce Platform។  
លោរធាលសរ់ជា ក្រធាន្នាយរ ឋសន្អភិវឌសឍស្ថសរ័ន្ ន្ិង
 ំនារ់ នំ្ងរុគគលិរ ន្ងិជាក្រធាន្នាយរ ឋសន្ ែីសា 
 រស់ ្នាោ  សុីអាយអឹមរ ៊ី ភីអិលសុី រនងុឆ្សំ២០១៤ 
ដល់ឆ្សំ២០១៦។ លោររ៏មន្អត្ីត្ភាពជាក្រធាន្
សមគមយុវជន្ផេម  (KYA) រនុងឆ្សំ២០១១ ដល់ឆ្សំ
២០១៤ ែងផដ ។ 



   

១៣ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

លោកគ្រី ម ៉ឺន្ ច័ន្ទរដ្ឋា ចូលបលគ្មើការងារ លៅកនុងគ្គរឹះស្ថាន្មី
គ្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ីប ៊ី ម.ក កនងុខែរីហា ឆ្ាាំ២០២៣ កនុងត្នួាទី
ជាគ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ  លោកគ្រីមាន្បទ
ពិលស្ធន្១៍០ឆ្ាាំ កនងុជាំនាញគណលន្យាយ ន្ងិហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ
គ្ក មហ  ន្អន្តរជាត្ិ ន្ិងគ្ក មហ  ន្កនុងគ្រ ក។ ចាប់ល្ដើមការងារ
ដាំបូងជា គណលន្យាយករលៅកនងុគ្ក មហ  ន្គ្បរកាាលោបល់ខ្នក
គណលន្យាយមួយកនុងឆ្ាាំ២០១៤ បនាទាបម់កលោកគ្រីបាន្បដូរ
ការងារលៅកនុងវិរ័យធនាគារ ន្ិងហិរញ្ញវត្ថកុនុងឆ្ាាំ២០១៦
ជាមួយគ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ អិល ប ៊ី ភី ភីអិលរ ី កនុងខែ
រីហា ឆ្ាាំ២០១៦ កនុងត្ួនាទីជាមន្តន្តីហិរញ្ញវត្ថុ។   
 
 

កនុងខែមករាឆ្ាាំ២០២១ លោកគ្រីគ្ត្ូវបាន្ត្លមលើងត្នួាទីជា       
អន្ គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថុ នន្គ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញ
វត្ថុ អិល ប ៊ី ភី ភីអិលរ ី ម ន្លពលចូលបលគ្មើការងារលៅ 
គ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ លជករ៍ ម.ក កនុងត្ួនាទីជា គ្បធាន្
នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ ុកនុងឆ្ាាំ ២០២៣។ លោកគ្រី មាន្
ចាំលណឹះ ជាំនាញ ន្ងិបទពិលស្ធន្៍  កនងុការលគ្បើ
គ្បារ់   គ្បព័ន្ធរនូលធនាគារ (Core Banking 
System) មាន្ដចូជា គ្បព័ន្ធ V-Connect Core 
System, គ្បព័ន្ធ Morakot Core System, ការអន្ 
វត្តន្៍ទគ្មង់របាយការណត៍ាម CAS & CIFRS-SME, 
ការគ្គប់គ្គងខ្នកខាងស្ច់គ្បាក់ រួមទាំងជាំនាញខ្នកកិចច
ការពន្ធដ្រ្ងខដរ។ 
លោកគ្រីបាន្បញ្ចប់ថ្្ាកប់រិញ្ញាបគ្ត្ ខ្នកហិរញ្ញវត្ថ ុ ន្ិង
ធនាគារ លៅរកលវទិាាលយ័បញ្ញាស្ន្តរតកមពុជាកនងុឆ្ាាំ
២០១៤។ លគ្ៅអាំពីលន្ឹះលោកគ្រីទទួលបាន្រញ្ញាបគ្ត្
ភ្្ាក់ងារពន្ធដ្រ ពីស្ោជាត្ិពន្ធដ្រ លៅកនុងឆ្ាាំ២០១៨ 
្ងខដរ។ លោកគ្រីធាលាប់បាន្ចូលរួមរិកាខាស្ោ ន្ិងវគគ
បណ្ដឹះបណ្ដាលដូចជា វគគលរៀបចាំខ្ន្ការអាជីវកមម វគគ
គណលន្យាយរគ្មាប ់ លរៀបចាំរតង់ដ្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
រគ្មាប់អងគភ្ពធ ន្ត្ូច ន្ងិមធាយម វគគអនកគ្គប់គ្គងកនុង
រម័យឌជីីថល ន្ិងវគគល្ាេងៗលទៀត្ ទក់ទងន្រងវិរ័យ
ធនាគារន្ិងមីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកគ្រីក៏ធាលាប់ចូលរមួបលងកើត្ 
ន្ីត្ិវិធីគណលន្យាយលគាលន្លោបាយ ន្ងិន្តី្ិវិធីលគ្បើគ្បារ់
គ្បព័ន្ធរនូលធនាគារ ការលគ្បើគ្បារ់គ្បព័ន្ធគ្បការពន្ធ ន្ិង
កិចចការពាកព់័ន្ធន្ងិពន្ធដ្រល្ាេងៗលទៀត្។ 

 
លោកគ្រី ម ៉ឺន្ ច័ន្ទរដ្ឋា 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

         r2s 

 

 

 

 

លោក លេដ្ឋ គមីេិន មានបទពលិោធន៍ នងិចំល េះដ្ងឹលៅ
កនុងឧស្សាហកមមលស្វាកមមហិរញ្ញវត្ថុ រយៈលពលជាង២០ឆ្សំ
លលើស្មត្ថភាពល្សេងៗគ្្សរួមមាន៖ ការអភិវឌសឍន៍អាេីវកមម 
ទី្សារ និងការលក់ ការគ្គប់គ្គងឥ ទាន ការគ្គប់គ្គង
ធនាគ្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
លោក លេដ្ឋ គមីេិន បានចូលបលគ្មើការងារលៅគ្គឹេះោថសនមី
គ្កូហិរញ្ញវត្ថុ េ ីប ៊ី ម.ក កនុងខែកញ្ញស ឆ្សំ២០១៩ កនុងត្ួនាទី
ជានាយកគ្បត្បិត្តិ ខដ្លលោកគ្ត្ូវបានទទួលោគសល់លោយ
ធនាគ្រជាត្ិ នន កមពុជា។  
លោក លេដ្ឋ គមីេនិ  ធ្លសបប់ានចូលបលគ្មើការងារខ្នកលស្វា
កមមហិរញ្ញវត្ថុ លៅធនាគ្រពា ិេជ នាឆ្សំ១៩៩៩ លហើយ
បនាទសប់មក លោកគ្ត្ូវបានលគ្េើស្តំងជាគ្បធ្នោខានន
ធនាគ្រពា ិេជលៅឆ្សំ២០០៧។ ឆ្សំ២០១៤ លោកបាន
កាលសយជានាយកគ្បត្ិបត្តិ ននគ្កុមហ ុនភត្ិស្នសាហិរញ្ញវត្ថ ុ
និងគ្គឹេះោថសនមីគ្កហូិរញ្ញវត្ថុលៅភនំលពញ ត្លរៀងមក។ 
លោក លេដ្ឋ គីមេិន បានទទួលបរិញ្ញសបគ្ត្ខ្នកអភិវឌសឍ 
លស្ដ្ឋកចិច  ពីវទិសាោថសនអនតរជាត្ិ ននកមពុជា  កនុងឆ្សំ២០០៣ 
និងអនុប ឌិត្ខ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគ្រពីវិទសាោថសនអនតរ
ជាត្ិស្ិងហបុរីលៅកមពុជាកនុងឆ្សំ២០០៦។ 
លោកបានទទួលលិែតិ្បញ្ជសក់ អំពីការស្ិកសាវគគេំនាញ 
វគគបំប៉ន ស្ិកាខសោោជាលគ្ចើនល្សេងលទៀត្ខដ្ល ទាកទ់ង
នឹងវិស្័យលស្វាកមមហិរញ្ញវត្ថុ ឧស្សាហកមម ពា េិជកមមលៅ
កនុងគ្បលទស្កមពជុា។ លលើស្ពីលនេះលោកបានចូលរមួវគគ     
ប ្តេះបណ្តសល និងស្ិកាខសោោមួយចំននួទាកទ់ងនងឹលស្
វាកមមហិរញ្ញវត្ថុធនាគ្រ និងពា ិេជកមមអនតរជាត្ិលៅ
គ្បលទស្ចនិ មា សលេស្ុី នៃ និងគ្បលទស្លវៀត្ណ្ម្ងខដ្រ។ 
 

លោក លេដ្ឋ គីមេិន 
នាយកគ្បត្បិត្ត ិ

១២ 

គ ៈគ្គប់គ្គង 

  r2s 

១២ 



   

១៣ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

លោកគ្រី ម ៉ឺន្ ច័ន្ទរដ្ឋា ចូលបលគ្មើការងារ លៅកនុងគ្គរឹះស្ថាន្មី
គ្កូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.ក កនងុខែរីហា ឆ្ាាំ២០២៣ កនុងត្នួាទី
ជាគ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ  លោកគ្រីមាន្បទ
ពិលស្ធន្១៍០ឆ្ាាំ កនងុជាំនាញគណលន្យាយ ន្ងិហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ
គ្ក មហ  ន្អន្តរជាត្ិ ន្ិងគ្ក មហ  ន្កនុងគ្រ ក។ ចាប់ល្ដើមការងារ
ដាំបូងជា គណលន្យាយករលៅកនងុគ្ក មហ  ន្គ្បរកាាលោបល់ខ្នក
គណលន្យាយមួយកនុងឆ្ាាំ២០១៤ បនាទាបម់កលោកគ្រីបាន្បដូរ
ការងារលៅកនុងវិរ័យធនាគារ ន្ិងហិរញ្ញវត្ថកុនុងឆ្ាាំ២០១៦
ជាមួយគ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ អិល ប ៊ី ភី ភីអិលរ ី កនុងខែ
រីហា ឆ្ាាំ២០១៦ កនុងត្ួនាទីជាមន្តន្តីហិរញ្ញវត្ថុ។   
 
 

កនុងខែមករាឆ្ាាំ២០២១ លោកគ្រីគ្ត្ូវបាន្ត្លមលើងត្នួាទីជា       
អន្ គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថុ នន្គ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញ
វត្ថុ អិល ប ៊ី ភី ភីអិលរ ី ម ន្លពលចូលបលគ្មើការងារលៅ 
គ្គរឹះស្ថាន្មីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ លជករ៍ ម.ក កនុងត្ួនាទីជា គ្បធាន្
នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ ុកនុងឆ្ាាំ ២០២៣។ លោកគ្រី មាន្
ចាំលណឹះ ជាំនាញ ន្ងិបទពិលស្ធន្៍  កនងុការលគ្បើ
គ្បារ់   គ្បព័ន្ធរនូលធនាគារ (Core Banking 
System) មាន្ដចូជា គ្បព័ន្ធ V-Connect Core 
System, គ្បព័ន្ធ Morakot Core System, ការអន្ 
វត្តន្៍ទគ្មង់របាយការណ៍តាម CAS & CIFRS-SME, 
ការគ្គប់គ្គងខ្នកខាងស្ច់គ្បាក់ រួមទាំងជាំនាញខ្នកកិចច
ការពន្ធដ្រ្ងខដរ។ 
លោកគ្រីបាន្បញ្ចប់ថ្្ាកប់រិញ្ញាបគ្ត្ ខ្នកហិរញ្ញវត្ថ ុ ន្ិង
ធនាគារ លៅរកលវទិាាលយ័បញ្ញាស្ន្តរតកមពុជាកនងុឆ្ាាំ
២០១៤។ លគ្ៅអាំពីលន្ឹះលោកគ្រីទទួលបាន្រញ្ញាបគ្ត្
ភ្្ាក់ងារពន្ធដ្រ ពីស្ោជាត្ិពន្ធដ្រ លៅកនុងឆ្ាាំ២០១៨ 
្ងខដរ។ លោកគ្រីធាលាប់បាន្ចូលរួមរិកាខាស្ោ ន្ិងវគគ
បណ្ដឹះបណ្ដាលដូចជា វគគលរៀបចាំខ្ន្ការអាជីវកមម វគគ
គណលន្យាយរគ្មាប ់ លរៀបចាំរតង់ដ្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
រគ្មាប់អងគភ្ពធ ន្ត្ូច ន្ងិមធាយម វគគអនកគ្គប់គ្គងកនុង
រម័យឌជីីថល ន្ិងវគគល្ាេងៗលទៀត្ ទក់ទងន្រងវិរ័យ
ធនាគារន្ិងមីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកគ្រីក៏ធាលាប់ចូលរមួបលងកើត្ 
ន្ីត្ិវិធីគណលន្យាយលគាលន្លោបាយ ន្ងិន្តី្ិវិធីលគ្បើគ្បារ់
គ្បព័ន្ធរនូលធនាគារ ការលគ្បើគ្បារ់គ្បព័ន្ធគ្បការពន្ធ ន្ិង
កិចចការពាកព់័ន្ធន្ងិពន្ធដ្រល្ាេងៗលទៀត្។ 

 
លោកគ្រី ម ៉ឺន្ ច័ន្ទរដ្ឋា 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

         r2s 



 

 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 

 
 
 

បួន្ឆ្នាំបន្ទនប់ លោក ហត៊ សុវណណឌី បាន្ក្លនយជាគ្បធាន្
ន្យកដ្ឋនន្ធន្ធាន្មន្ុសនស ន្ងិរដ្ឋបាល លៅកនងុគ្កុមហ៊នុ្
ឯកជន្ ដដ្លមាន្គ្កមុហ៊ុន្បុគ្តសមព័ន្ធជាលគ្រើន្ សថតិលៅ 
លគ្ក្មបន្ទកុ។ 
លោក ហ៊ត សុវណណឌី កាំពងុបន្តថ្្នក់អន្ុបណឌិត គ្គប់គ្គង
ពាណិជជកមម លៅសាកលវិទ្នាល័យ អាសុី អឺរ ុប។ លោក
បាន្បញ្ចបថ់្្នក់បរិញ្ញនបគ្តពាណិជជកមមដននកហិរញ្ញវតថុ ន្ងិ
គណលន្យនយកនងុឆ្នាំ២០០៧ លៅសាកលវិទ្នាល័យលបៀល
គ្បាយ  ន្ិងបាន្បញ្ចប់ថ្្នក់សញ្ញនបគ្តភាសាអង់លគេស លៅ
វិទ្នាសាថនន្អន្តរជាតិអប់រំកមពុជា២០០៨។ លលើសពីលន្េះលទ្ៀត 
លោក ហ៊ត សុវណណឌី ក៏បាន្រលូរួមវគគបណ្តេះបណ្តនល ន្ិង
សិក្ខនសាោជាលគ្រើន្   ដដ្លទាក់ទ្ង ន្ឹងក្រគ្គប់គ្គងធន្
ធាន្មន្ុសនសនងដដ្រ។  
លោក ហត៊ សុវណណឌ ីបាន្រលូបលគ្មើក្រងារលៅគ្គឹេះសាថនន្
មីគ្កូហិរញ្ញវតថុ ជ ីប៊៊ី ម.ក កនុងមខុតាំដណងជាគ្បធាន្ន្យក
ដ្ឋនន្រដ្ឋបាល ន្ងិធន្ធាន្មន្សុនស ន្រុងដខធនូ ឆ្នាំ២០២១។ 

១៤ 

 

លោក ហត៊ សុវណណឌ ី
គ្បធាន្ន្យកដ្ឋនន្រដ្ឋបាល ន្ងិធន្ធាន្មន្ុសនស 

លោក ហ៊ត សុវណណឌី មាន្បទ្ពិលសាធន្៍ក្រងារជាង១៦
ឆ្នាំ លលើក្រងារ ដននកធន្ធាន្មន្ុសនស ន្ិងរដ្ឋបាល។  ចាប់
លនដើមក្រងារជារដ្ឋបាល ន្ិងជាអនកគណន្គ្បាក់លបៀវតនស
គ្បចាាំលោងរគ្កក្តល់ដ្រ ន្ិងលោងរគ្កនលតិរាំណីសតវអស់
រយៈលពលបួន្ឆ្នាំ  លោក ហត៊  សុវណណឌី  បាន្អភិវឌនឍខេួន្
លដ្យផ្លនស់បដូរក្រងារពីវិស័យឧសនាហកមមក្តល់ដ្រ ន្ងិ 
នលិតរាំណីសតវ លៅក្ន្់ក្រងារជាមន្តន្តីជាំន្ញ ដននក
ធន្ធាន្មន្ុសនស ន្ងិជាជាំន្យួក្រអនកគ្គប់គ្គងធន្ធាន្
មន្ុសនស លៅគ្កុមហ៊ុន្ទ្ូរគមន្គមន្៍អន្តរជាតិកនុងគ្សកុ
បាន្រយៈលពលជាង៦ឆ្នាំ។  
 

    r2s 

មុខងារនន្ក្រគ្គប់គ្គងធន្ធាន្មនុ្សនស 
➢ ក្រលគ្ជើសលរើសបុគគលកិ ន្ងិក្រសគ្មិតសគ្មាាំង 
➢ កមមវិធីបណ្តេះបណ្តនល ន្ិងក្រអភិវឌនឍន្៍ 
➢ ក្រគ្គប់គ្គងគុណនលបុគគលិក 
➢ សាំណង ន្ិងអតថគ្បលោជន្ ៍
➢ ទ្ាំន្ក់ទ្ាំន្ងបុគគលិក 
➢ ដនន្ក្រយទុ្ធសាន្តសតធន្ធាន្មន្ុសនស 
➢ អន្ុលោមភាព 

 



  

១៥ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ មាន្បទពិលោធន្៍ការងាររយៈលពលជាង
៧ឆ្នាំ លលើតនែកខាងអភិវឌនឍគ្បពន័្ធកម្មវិធ ី ន្ងិគ្គប់គ្គងគ្បពន័្ធ 
បលចេកវទិនាពែ័៌មាន្ តែលកែងុល ោះគឺ៣ឆ្នាំលោកបាន្បលគ្ម្ើ
ការលៅគ្កសួងលសែឋកិចេន្ិងហិរញ្ញវែថុ លលើកម្មវធិីតក
ទគ្ម្ង់ការគ្គប់គ្គងហិរញ្ញវែថោុធារណៈ។  

លគ្ៅពីកិចេការគ្គប់គ្គងគ្បព័ន្ធបលចេកវិទនាព័ែម៌ាន្ លោកក៏ជា
អែកអភិវឌនឍគ្បព័ន្ធកម្មវិធី ន្ិងរច លគហទាំព័រឱនយ គ្កមុ្ហ ុន្ឯក
ជន្នងតែរ។ 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ បាន្ទទួលបរិញ្ញនបគ្ែវិទនាោស្តសតកុាំពនយូ
ទ័រពីោកលវិទនាល័យភមូ្ិន្ទភែាំលពញ កែុងឆ្នាំ២០១៧ 
លហើយ ន្ងិថ្្នក់អន្បុណឌិែពែ័៌មាន្វិទនាលៅោកលវិទនា
ល័យអាសុី អឺរ ុប កែងុឆ្នាំសិកនា ២០២១។ 
 
លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ ក៏បាន្ចលូរួម្វគគបណ្តោះបណ្តនលែូច
ជា ភាពជាអែកែកឹ ាំលៅគ្បលទសសិងហបុរី បាន្ចូលរួម្
សិកនាវគគគ្គប់គ្គងហាន្ភិ័យពែ័៌មាន្វិទនា ការគ្គប់គ្គង
ព័ែ៌មាន្វទិនាតនែករច លគហទាំព័រ ន្ិងIntegration 
and Administration ED3, People Soft 
Integration Tools Rel 8.53, Oracle 
Database 12c Release, People Soft 
Lifecycle Management and Update 
Manager, Oracle Database Security 
Release 2, Microsoft Office 365, Training 
Engineering and leadership ន្ិង Mobile 
Application Development (CKCC)។ 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ បាន្ចូលបលគ្ម្ើការងារលៅគ្គឹោះោថនន្ម្ី
គ្កូហិរញ្ញវែថុ ជ ីប ៊ី ម្.ក កែុងម្ខុែាំតណងជាគ្បធាន្ យក
ដ្ឋនន្ព័ែ៌មាន្វិទនាសតីទី លៅកែងុតខែុោ ឆ្នាំ២០២១។ 
លោកគ្ែូវបាន្ែលម្លើងែួ ទីជាគ្បធាន្ យកដ្ឋនន្ព័ែ៌មាន្
វិទនា លៅលែើម្តខលម្ោ ឆ្នាំ២០២៣។ 

លោក បប៉ៃ ឡាតែន្ 
គ្បធាន្ យកដ្ឋនន្ពែ័៌មាន្វិទនា 

      r2s 

 

CYBER SECURITY CONCEPT 

 



 

 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 

បន្ទុកល ើមុខងារជាលគ្រើន្ដូរជា ផ្នែកគណលន្យ្យ ផ្នែក
គ្បតិបតតិការ ឯកលេសជាន្់ខពស់វិភាគហិរញ្ញវតតុន្ិងផ្នន្ការ
ថវិការ គ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យ គ្បឆាំងការសម្អ្តគ្ាក់ ន្ងិ
ហិរញ្ញប្បទាន្លភវរកមម គ្តួតពនិ្ិត្យអន្ុលោមភាពតាមរា្ប ់
ន្ិងបេពិលោធន្៍ជាលគ្រើន្ជាមយួអតិថិជន្។ លោកធ្ល្ប់ជា
អែកដឹកនាំន្ងិគ្គប់គ្គងនយកដ្ឋ្ន្គ្បតិបតតិតាម នន្ធនគារ
ពាណិជជមួយ ន្ងិេេ ួាន្លជាគជ័យកែុងការដកឹនាំលរៀបរាំ
បលងកើតន្ូវយុេធោស្រសតធនគារ លគា ន្លោាយ ន្ិងន្ីតិវធិី
សាំខាន្់ៗមយួរាំន្នួ្ ជាមយួគលគ្ម្ងរបស់ោថ្បន័្អន្តរជាតិ
លៅកាត់ AFD។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ាន្បញ្ចបថ់្ន្ក់អន្ុបណឌិតផ្នែក
ហិរញ្ញវតថុ លៅផ្ខមីន ឆន្ាំ២០១២ បរិញ្ញ្បគ្តគណលន្យ្យ 
ន្ិងហិរញ្ញវតថុ លៅផ្ខកកកដ្ ឆន្ាំ២០០៣ ពីោក វិេា្ ័យ
ជាតិគ្គប់គ្គង។ លៅឆន្ាំ២០១៩ លោកាន្រ ូរួមវគគបណ្តុះ
បណ្ត្ ជាលគ្រើន្ ទាក់េងន្ឹងការគ្គប់គ្គងធនគារន្ិង
ហិរញ្ញវតថុ ការគ្គប់គ្គងហាន្ភិយ័ន្ិងគ្បតិបតតិតាមផ្ដ ាន្
េេួ ោគ្ ់លដ្យវេិ្ាោថ្ន្ធនគារ ន្ងិហិរញ្ញវតថ ុលៅកាត ់
ថ្IBF។ ល ើសពលីន្ុះលៅលេៀតលោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត ់
ាន្រូ រួមវគគបណ្តុះបណ្ត្  ន្ិងសិកាខ្ោោជាលគ្រើន្ដូរ
ជាលគា ន្លោាយសតីពីការគ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យ ន្ិង
គ្បតិបតតិតាម យុេធោស្រសតគ្គប់គ្គងបរិោថ្ន្ន្ិងសងគម ពី
គ្បលេសហវី ីពនី្ ការគ្គប់គ្គងភតិសន្្ាហិរញ្ញវតថ ុ គ្បពន័្ធ
ហិរញ្ញវតថុសក ន្ងិេីនា្រហិរញ្ញវតថុ គ្គប់គ្គងហាន្ិភ័យនន្
គ្បព័ន្ធបតូរគ្ាក់ ការព្ាករណ៍ន្ិងការគ្គប់គ្គងគ្បព័ន្ធលសដឋកិរច 
សក  ការគ្គប់គ្គងពន្ធន្ិងរ្ាប់ោរលពើពន្ធរបស់គ្បលេស
កមពុជា ការអភិវឌ្ឍន្៍ជាំនញវិជាជ្ជីវៈកែុងវិស័យហិរញ្ញវតថុ ការ
គ្គប់គ្គងគ្េព្យសកមមន្ិងបាំណ ុរបស់ធនគារ អភិវឌ្ឍគ្បពន័្ធ 
បេដ្ឋន្្រាយការណ៍គណលន្យ្យអន្តរជាតិ ”IFRS” ការវាយ
តនមៃអញ្ញមញ្ញ ន្ងិការវាយតនមៃហាន្ភិ័យថ្ន្ក់ជាតិរបស់
ធនគារពិភពលោកន្ងិគ្កុមការងារAPG។ 

១៦ 

 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត ់
គ្បធ្ន្នយកដ្ឋន្្គ្គប់គ្គងហាន្ភិ័យ ន្ងិគ្បតបិតតិតាម 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ាន្រូ បលគ្មើការលៅគ្គឹុះោថ្ន្មី
គ្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក នផ្ខវិរឆិកា ឆន្ាំ២០២១ លដ្យ លោក
គ្តូវាន្ធនគារជាត ិ នន្ កមពជុា េេួ ោគ្ ់ថ្ជាលបកខជន្
ម្ន្សមតថភាពកែងុតួនេី ជាគ្បធ្ន្នយកដ្ឋ្ន្គ្គប់គ្គងហា
ន្ិភ័យ ន្ិងគ្បតិបតតិតាមរបស់គ្គឹុះោថ្ន្។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ម្ន្បេពិលោធន្៏រយៈលព ២១ឆន្ាំ
ផ្នែកគ្គប់គ្គងហាន្ភិ័យធនគារ ន្ិងហិរញ្ញវតថ ុការគ្តួតពិន្តិ្យ
អន្ុលោមភាពតាមរ្ាប់ េបោ់ក្ត់ការគ្បឆាំងការសម្អ្តគ្ាក់ 
ន្ិងហិរញ្ញប្បទាន្លភរវកមមលៅកមពុជា ន្ងិអន្ុលោមភាពពន្ធ
រាំលពាុះគណន្ីលគ្ៅគ្បលេសរបស់អាលមរិក កែុងធនគារ
ពាណិជជនាំមុខលគលៅកែុងគ្ពុះរជាណ្រគ្កកមពុជា។ 

លោក លេង សុវណ្ណ្រ ្ត់ ម្ន្បេពិលោធន្៍ោ ង្េូ ាំ
េូោយកែុងវិស័យធនគារ  ន្ងិហិរញ្ញវតថុ  លដ្យធ្ល្បេ់េួ  

r2s 



  

១៧ 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 
 

  

លោក ឌី ស ណីាត 
អន្ គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្សវន្កម្មផ្ទៃកនងុ 

 

      r2s 

  

កនុងឆ្ាាំ២០២២ រហូតដល ់ ខែក ម្ភៈ ឆ្ាាំ២០២៤ លោកធាលាប់បាន្បលគ្ម្ើ
ការងារជាគ្បធាន្សវន្កម្មផ្ទៃកនុង លៅកនុងគ្គរឹះស្ថាន្ម្ីគ្កូហិរញ្ញវតថសុ
ម្ព័ន្ធសមាគម្សហគ្ាសធ ន្តូច ន្ងិម្ធាយម្កម្ពុជា ភីអិលស ី ទងខដរ។ 

លោក ឌ ី ស ណីាត បាន្បញ្ចប់ការសិកាាថ្្ាក់បរិញ្ញាបគ្តគ្គប់គ្គង
ពាណិជ្ជកម្ម ជ្ាំនាញគ្គបគ់្គងកនងុឆ្ាាំ២០១៤ លៅវិទ្ាាស្ថាន្គ្គប់គ្គង
ន្ិងអភិវឌាឍន្ ៍ន្ិងបាន្បញ្ចប់ថ្្ាកអ់ន្ បណឌិត ជ្ាំនាញគ្គប់គ្គងពាណិជ្ជ
កម្ម កនុងឆ្ាាំ២០២២ លៅស្កលវិទ្ាាល័យ ឯកលទ្សផ្ន្កម្ពុជា។ 
បខន្ថម្ពីលលើលន្ឹះលទ្ៀត លោកបាន្ចូលរួម្វគគបណ្តឹះបណាតាលជាលគ្ចើន្
រួម្មាន្ បលចចកលទ្សកនុងការគ្តួតពិន្ិតាយលៅលលើការផ្គបន្លាំ ការលធវើសវ-
កម្មលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ុ ការលរៀបចាំកម្មវិធីសគ្មាប់លធវើសវន្កម្ម 
ន្ិងវគគបណ្តឹះបណាតាលជាលគ្ចើន្លទ្ៀត ម្និ្ខតប  លណា្ាឹះលៅកនុងឆ្ាាំ២០២៤ 
លោកក៍បាន្ចូលរួម្សិកាខាសិោជាម្ួយធនាារជាតិផ្ន្កម្ពុជា សដីពី
បទ្បាបញ្ញតតរិបស់គ្គរឹះស្ថាន្ធនាាន្ិងហិរញ្ញវតថុ ដូចជាគ្បកាសសដីពី
អភិបាលកចិច ន្ងិចាាប់សដីពកីារគ្បឆាំងហិរញ្ញបាបទាន្ដលក់ាររីកស្យ
ភាយអាវ ធគ្បល័យ។ 

 

លោក ឌី ស ីណាត បាន្ចូលបលគ្ម្ើការងារជាម្ួយគ្គរឹះស្ថាន្ម្គី្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុជ្ ីប ៊ី ម្.ក កនុងខែម្នីា ឆ្ាាំ ២០២៤ កនុងតនួាទ្ីជាអន្ 
គ្បធាន្នាយកដ្ឋាន្សវន្កម្មផ្ទៃកនងុ។ លោកមាន្បទ្ពិលស្ធន្៍
ជាង១០ឆ្ាាំ កនុងវិស័យម្ីគ្កហូិរញ្ញវតថុលដ្យចាប់លទដើម្ម្ ែងារជា 
ម្ន្តន្តីសវន្កម្មផ្ទៃ កនុងលៅគ្គរឹះស្ថាន្ម្ីគ្កូហិរញ្ញវតថុន្ិរន្តរ កនងុឆ្ាាំ
២០១៤។ លោកបាន្កាលាយជាម្ន្តន្តីសវន្កម្មផ្ទៃកនុងជាន្់ែពស ់លៅ
កនុងគ្គរឹះស្ថាន្ម្ីគ្កហូិរញ្ញវតថ ុសម្ាបតតិហ្វាយខន្ន្ ភីអិលស  ីកនុងឆ្ាាំ
២០១៨ ន្ិងបាន្កាលាយជាគ្បធាន្សវន្កម្មផ្ទៃកនុងផ្ន្គ្គរឹះស្ថាន្ម្ី
គ្កូហិរញ្ញវតថុ ហ្វាម្លីី ម្.ក កនុងឆ្ាាំ២០២១។ 

 

ម្ ែងារសវន្កម្មផ្ទៃកនុង 
➢ គ្តួតពិន្ិតាយកគ្ម្ិតហ្ន្ិភ័យ 
➢ គ្តួតពិន្ិតាយគ្បសិទ្ៃិភាពផ្ន្ការគ្តួតពិន្ិតាយផ្ទៃកនុង 
➢ គ្តួតពិនិ្តាយអន្ លោម្ភាព 
➢ គ្តួតពិន្ិតាយបញ្ជិកាហិរញ្ញវតថុ 
➢ គ្តួតពិន្ិតាយបញ្ជិកាគ្បតិបតតិការ 
➢ គ្តួតពិន្ិតាយគ្បសិទ្ៃិភាពអភិបាលកិចច  
➢ គ្តួតពិនិ្តាយការទ្ប់ស្កាត់ការខកលងបន្លាំ 
➢ រាយការណ៍ ន្ិងលរៀបចាំរបាយការណ៍ 
➢ គ្បរកាាលោបល់ ន្ិងទតល់អន្ ស្សន្៍ 

 



    

១៩ 

ការចូលរួមផ្សព្វផ្ាយវីដេអអូប់រំស្ដអីំព្វីិស្័យហិរញ្ញវត្ថុេល់ស្ហគមន ៍

គគរឹះស្ថ្នមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ បានចូលរមួអនុវត្តការផ្សព្វផ្ាយវីដេអូអប់រំស្ដីអំព្ី «វិស្យ័ហិរញ្ញវត្ថុដៅរមពុជា» ដេើម្បីជំរុញ
ឱ្យស្ធារណជនមានការយលេ់រង អំព្ចីដំណឹះេរងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងការចចររំចលរព្័ត្៌មានពារ់ព្័នធនរងហិរញ្ញវត្ថ ុ តាមរយៈការ
ផ្ាយបនត (Cross-Posting) ដៅរនុងទពំ្័រ Facebook ផលវូការណ៍របស្់គគរឹះស្ថ្ន នូវរមមវិធីវិថីហិរញ្ញវត្ថុ    រេូវកាលទ២ី ព្ី
ស្ថ្ប័ន AMS ចេលជាដេគសូ្ហការផលិត្មាត្ិកាវិថីហិរញ្ញវត្ថុ ដគកាមការដរៀបចំ និងឧបត្ថមភព្ធីនាគារជាត្ិដនរមពុជា ស្មាគម
ធនាគារដៅរមពុជា ស្មាគមមីគរូហិរញ្ញវត្ថុរមពជុា នងិគរុមហ នុ ដគរឌីត្ប្យួរ ូ ដេមបូឌា (CBC) អំព្ីព្័ត្៌មានវីដេអូអប់រំ រូបភាព្ 
ដផ្សងៗទារ់ទងនរងចផនរ«ហិរញ្ញវត្ថុ» បានចំននួ៥ចផនរចេលមានចំននួ២០ភាគ។ 

  r2s 

បបំណំណុលុល  
១-វិធីស្ស្រស្តដនការបងរ់ំលស្ ់
២-ដត្ើបំណុលទាំងអស្់ស្ុទឋចត្មិនលអ? 
៣-បំណុលដលើស្លុប និងេំដ ឹះគស្យ 
៤-លរខេណឌមនុបង់រំលស្់ផទឹះ 

ស្ស្ននតតិសិ្ស្ុេុេស្ស្យយបប័រ័រ  
១-ទគមង់ដនការដបារគបាស្ត់ាមអនឡាញ 
២-េំដ ឹះគស្យនិងអនតរាគមន៍ការលួចតាមគបព្័នឋអនឡាញ 
៣-ការដធវស្គបចហស្ 
៤-គព្ំចេនដនការទទួលេុស្គត្ូវរបស្់ធនាគារ 

កាការរគាគាំពំាពាររអអត្ត្ិថិថិជិជនន  
១-កាត្ព្វរចិចរបស្់គគរឹះស្ថ្នហិរញ្ញវត្ថុរនុងការផតល់រមច ី
២-យនតការដ ឹះគស្យបណតរង 
៣-រិចចស្ន្ាឥណទាន 
៤-ទំនួលេុស្គត្ូវរបស្់អនរេច ី

កាការរស្ស្នន្ស្សំ ំ 
១-រ្បួនស្ន្សំស្គមាបយ់ុវជន 
២-ការគគប់គគងហិរញ្ញវត្ថុស្គមាប់រស្ិររ 
៣-ការគគប់គគងហិរញ្ញវត្ថុស្គមាប់រមមររដរាងចគរ 
៤-ការគគប់គគងហរិញ្ញវត្ថុស្គមាបអ់នរបង់រលំស្់យានយនត 

ដដគគររឌឌីតី្ត្បប្យ្យួរួរ  ូរូរមមពពុជុាជា  ((CCBBCC))  
១-ចំដណឹះេរងព្ីរបាយការណ៍ឥណទាន 
២-ស្ិទឋរិនុងការទទួលបានព្័ត្ម៌ានឥណទាន និងយនតការដ ឹះគស្យវិវាទ 
៣-រដបៀបគគប់គគងស្ុវត្ថិភាព្គណនីរនុងយុគស្ម័យឌីជីថលហរិញ្ញវត្ថ ុ
៤-ការគគប់គគងហរិញ្ញវត្ថុស្គមាប់បុគគលរិគរុមហ ុន  

ការផ្សព្វផ្ាយរមមវិធីវិថីហិរញ្ញវត្ថរុេូវកាលទីព្ីរ (២០២៤) 

អរខររមមហិរញ្ញវត្ថុ 

      

 

គណៈគ្គប់គ្គង (បន្ត) 

ហ្វឺសហ្វាយនន្ន្ ភីអិលសី ក្នុងឆ្ាាំ២០២២។ លោក្ កាំង 
គ្បឹក្ាា បាន្បញ្ចបថ់្្ាក្់បរិញ្ញាបគ្រ ជាំនាញគ្គប់គ្គងទូលៅ 
លៅសាក្លវិទាាលយ័ លបៀលគ្បាយក្នុងឆ្ាាំ២០១១ន្ងិ
ថ្្ាក្់បរិញ្ញាបគ្រជាន្់ខ្ពស់ជាំនាញគ្គប់គ្គងទូលៅ លៅសា-
ក្លវិទាាល័យជាស ីមក្ាំចាយមា ក្នុងឆ្ាាំ២០១៤។ លគ្ៅពី
លន្េះលោក្ក្៏បាន្ចូលរមួវគគបណ្តេះបណ្តាល ន្ិងសិកខា
សាោថ្្ាក្់រាំបន្់សគ្មាប់គ្បធាន្សាខាធនាគារ ន្ិង
ហ្ិរញ្ញាវរថុ សតីអាំពីអភិបាលក្ិចចរបស់គ្គឹេះសាថាន្មីគ្ក្ូហ្ិរញ្ញ
វរថុ ក្នងុករធានាគ្បសិទធភិាពនន្គ្បរិបរតករ គ្បក្បលោយ
ចីរភាព ករទទលួខ្ សគ្រូវ ន្ងិបរិយាបន្នគ្ពមទាំងសកិខា
សាោល្ាេងៗមួយចាំន្នួ្ទក្ទ់ងលសវាក្មមហ្ិរញ្ញវរថ ុ ន្ិង
គរ លកសលាយជាគ្គូបលគ្ងៀន្។ 

១៨ 

 

លោក្ កាំង គ្បឹក្ាា 
អន្ គ្បធាន្នាយក្ោឋាន្ឥណទន្ ន្ិងគ្បរិបរតិករ 

លោក្ កាំង គ្បកឹ្ាា ចូលបលគ្មើករងារលៅគ្គឹេះសាថាន្មីគ្ក្ូហ្ិរញ្ញ
វរថុ ជី ប ៊ី ម.ក្ ក្នងុនខ្លមសា ឆ្ាាំ២០២៤ ក្នុងរួនាទីជាអន្ 
គ្បធាន្នាយក្ោឋាន្ឥណទន្ ន្ិង គ្បរិបរតិករ។ លោក្ កាំង 
គ្បឹក្ាា មាន្បទពិលសាធន្៍ករងារលៅក្នុងវិស័យហ្ិរញ្ញវរថជុាង
១៦ឆ្ាាំ លោយចាប់ល្ដើមពីមន្តន្តឥីណទន្រហ្ូរកលាយជាគ្បធាន្
រាំបន្់លៅគ្គឹេះសាថាន្មីគ្ក្ូហ្ិរញ្ញវរថុ លអ អឹម លខ្ ភីអិលស ី នា
អាំឡុងឆ្ាាំ២០០៨ ដល់ឆ្ាាំ២០១៤។ បនាទាបម់ក្លោក្បាន្
ទទួលរនួាទីជាគ្បធាន្សាខា លៅគ្គឹេះសាថាន្មីគ្ក្ូហ្ិរញ្ញវរថ ុ
អគ្មឹរ ភីអិលស ី លៅឆ្ាាំ២០១៨។ ជាលគ្ចើន្ឆ្ាាំបនាទាបល់ោក្
បាន្ទទួលរនួាទីជានាយក្សាខា  នន្គ្គឹេះសាថាន្មីគ្ក្ូហ្ិរញ្ញវរថ ុ   r2s 

យ ើងផ្តល់ឥណទានជូនយោកអ្នក 
ដូចខាងយរោម៖ 



    

១៩ 

ការចូលរួមផ្សព្វផ្ាយវីដេអអូប់រំស្ដអីំព្វីិស្័យហិរញ្ញវត្ថុេល់ស្ហគមន ៍

គគរឹះស្ថ្នមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុជ ីប ៊ី ម.រ បានចូលរមួអនុវត្តការផ្សព្វផ្ាយវីដេអូអប់រំស្ដីអំព្ី «វិស្យ័ហិរញ្ញវត្ថុដៅរមពុជា» ដេើម្បីជំរុញ
ឱ្យស្ធារណជនមានការយលេ់រង អំព្ីចដំណឹះេរងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងការចចររំចលរព្័ត្៌មានពារ់ព្័នធនរងហិរញ្ញវត្ថ ុ តាមរយៈការ
ផ្ាយបនត (Cross-Posting) ដៅរនុងទពំ្័រ Facebook ផលវូការណ៍របស្់គគរឹះស្ថ្ន នូវរមមវិធីវិថីហិរញ្ញវត្ថុ    រេូវកាលទ២ី ព្ី
ស្ថ្ប័ន AMS ចេលជាដេគសូ្ហការផលិត្មាត្ិកាវិថីហិរញ្ញវត្ថុ ដគកាមការដរៀបចំ និងឧបត្ថមភព្ីធនាគារជាត្ិដនរមពុជា ស្មាគម
ធនាគារដៅរមពុជា ស្មាគមមីគរូហិរញ្ញវត្ថុរមពជុា នងិគរុមហ នុ ដគរឌីត្ប្យួរ ូ ដេមបូឌា (CBC) អំព្ីព្័ត្៌មានវីដេអូអប់រំ រូបភាព្ 
ដផ្សងៗទារ់ទងនរងចផនរ«ហិរញ្ញវត្ថុ» បានចំននួ៥ចផនរចេលមានចំននួ២០ភាគ។ 

  r2s 

បបំណំណុលុល  
១-វិធីស្ស្រស្តដនការបងរ់ំលស្ ់
២-ដត្ើបំណុលទាំងអស្់ស្ុទឋចត្មិនលអ? 
៣-បំណុលដលើស្លុប និងេំដ ឹះគស្យ 
៤-លរខេណឌមនុបង់រំលស្់ផទឹះ 

ស្ស្ននតតិសិ្ស្ុេុេស្ស្យយបប័រ័រ  
១-ទគមង់ដនការដបារគបាស្ត់ាមអនឡាញ 
២-េំដ ឹះគស្យនិងអនតរាគមន៍ការលួចតាមគបព្័នឋអនឡាញ 
៣-ការដធវស្គបចហស្ 
៤-គព្ំចេនដនការទទួលេុស្គត្ូវរបស្់ធនាគារ 

កាការរគាគាំពំាពាររអអត្ត្ិថិថិជិជនន  
១-កាត្ព្វរចិចរបស្់គគរឹះស្ថ្នហិរញ្ញវត្ថុរនុងការផតល់រមច ី
២-យនតការដ ឹះគស្យបណតរង 
៣-រិចចស្ន្ាឥណទាន 
៤-ទំនួលេុស្គត្ូវរបស្់អនរេច ី

កាការរស្ស្នន្ស្សំ ំ 
១-រ្បួនស្ន្សំស្គមាបយ់ុវជន 
២-ការគគប់គគងហិរញ្ញវត្ថុស្គមាប់រស្ិររ 
៣-ការគគប់គគងហិរញ្ញវត្ថុស្គមាប់រមមររដរាងចគរ 
៤-ការគគប់គគងហរិញ្ញវត្ថុស្គមាបអ់នរបង់រលំស្់យានយនត 

ដដគគររឌឌីតី្ត្បប្យ្យួរួរ  ូរូរមមពពុជុាជា  ((CCBBCC))  
១-ចំដណឹះេរងព្ីរបាយការណ៍ឥណទាន 
២-ស្ិទឋរិនុងការទទួលបានព្័ត្ម៌ានឥណទាន និងយនតការដ ឹះគស្យវិវាទ 
៣-រដបៀបគគប់គគងស្ុវត្ថិភាព្គណនីរនុងយុគស្ម័យឌីជីថលហរិញ្ញវត្ថ ុ
៤-ការគគប់គគងហរិញ្ញវត្ថុស្គមាប់បុគគលរិគរុមហ ុន  

ការផ្សព្វផ្ាយរមមវិធីវិថីហិរញ្ញវត្ថរុេូវកាលទីព្ីរ (២០២៤) 

អរខររមមហិរញ្ញវត្ថុ 



    

២១ 

សិក្ខាសាលាប្រចាំឆ្ាាំ២០២៤ 
 

  r2s 

សិក្ខាសាលានៅប្រភពខាងនប្ៅ សប្ារ់នាយកដ្ឋានឥណទាន និងប្រតិរតតិក្រ 

នោលរាំណងននសិក្ខាសាលាថ្្ាក់តាំរន់ សប្ារ់ប្រធាន
សាខាធនាោរ និងហិរញ្ញាវតថុ សតីអាំពីអភិបាលកិច្ចររស់
ប្្រឹះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវតថុ កនុងក្រធានាប្រសិទ្ធិភាពនន
ប្រតិរតតកិ្រ ប្រករនដ្យច្ីរភាព ក្រទ្ទ្ួលខុសប្តូវ និង
ររិយារនន ្ឺរច្ចុរាបននភាពននវិស័យធនាោរ និងហិរញ្ញវតថ ុ
និងរទ្រាបញ្ញតត ិ នោលក្រណ៍សាំខាន់ៗសតីពីអភិបាលកិច្ច 
ក្រប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ សមតថភាពនិងប្រសិទ្ធិភាពននក្រ
ប្្រ់ប្្ងប្្រឹះសាថាននិងសាខា ក្រពប្ងរងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាង
ប្្រឹះសាថាននិងអតិថិជន សាថានរ័នជាមួយអាជាញាធរមូលដ្ឋាន 
និងមន្តនតីពាក់ព័នធ។ល។ 
 

ច្ាំណុច្សាំខាន់ៗននសិក្ខាសាលាននឹះ ្ឺជាយនតក្រដ៏ាន
ប្រសិទ្ធិភាពសប្ារ់ក្រអនុវតតររស់ប្្រឹះសាថាន កនុងក្រ
នលើកកមពស់ក្រយល់ដរងពាក់ព័នធនរងក្រវិវតតន៍ ននប្រព័នធ
ធនាោរ ច្ាារ់និងរទ្រាបញ្ញតតិ ប្កមប្រតិរតតិ វិធានផ្តល់
ឥណទាន នោលក្រណ៍អភិបាលកិច្ចលអ និងវិធីសាន្តសត
ប្្រ់ប្្ងប្រតិរតតិក្រនៅតាមសាខា ប្ពមទាាំងផ្តល់ឱក្ស
ឱាយសហ្ម ក៏ដូច្ជាប្្រឹះសាថានអាច្ស្សែងយល់អាំពីរញ្ហា
ប្រឈមមុខ និងសាថានភាពជាក់ស្សតងននប្រតិរតតិក្រអាជីវ
កមមនៅតាមសាខានខតត និងប្កុង-ប្សុកនានា អាច្ធានាពី
ប្រសិទ្ធិភាពកនុងក្រផ្តល់នសវាហិរញ្ញវតថុ ប្រករនដ្យក្រ
ទ្ទួ្លខុសប្តូវ ប្កមសីលធម៌វិជាជាជីវៈ និងកិច្ចក្រពារអតិថិ
ជន។ សិក្ខាសាលាថ្្ាក់តាំរន់សប្ារ់ប្រធានសាខា
ធនាោរនិងហិរញ្ញាវតថនុនឹះប្តូវបាននធែើន ើងអស់រយៈនពល 

ច្ាំនួន១២នា ាង។ សិក្ខាក្មស្ដលបានច្ូលរួមា្ាក់ៗ 
បានទ្ទ្ួលវិញ្ញារនរប្តរញ្ជាក់ក្រច្ូលរួម នានពល
ច្ុងកមមវិធីរិទ្វ្គ។ 
 

 

 

 

ពិធីច ុះកិចចព្ពមពព្ពៀងពេវាកមមវាយតម្មៃអចលនព្រព្យ 
 

r2s 

 

ពីធីច ុះកិចចព្ពមពព្ពៀងរវាងព្ក មហ  ន ឌីព្ហេន ពរៀលធី ឯ.ក និង ព្្រុះស្ថ្នមីព្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក 

នារពេៀលម្ងៃព ធ ៥ពកើត ខែមាឃ ឆ្្ាំព ុះ បញ្ចេ័ក ព.េ. ២៥៦៧ ព្តូវនរងម្ងៃរី១៤ ខែក មភុះ ឆ្្ាំ២០២៤ ព្្រុះស្ថ្នមីព្កូហិរញ្ញ
វតថុ ជី ប ៊ី ម.ក ខែលមានអាជ្ញប្ណ្ណពលែ ម.ហ ៩២ ច ុះម្ងៃរ២ី២ ខែត លា ឆ្្ាំ២០១៩ ពចញពោយធនាគារជ្តិ ម្នកមពជុ្ 
បានច ុះកចិចព្ពមពព្ពៀងពេវាកមមវាយតម្មៃអចលនព្រព្យជ្មួយព្ក មហ  ន ឌពី្ហេន ពរៀលធី ឯ.ក ខែលបានច ុះបញ្ជីពាណ្ិជជកមម 
ពលែៈ០០០២២៧៣០ ច ុះម្ងៃរ០ី៤ ខែមករា ឆ្្ាំ២០១៧ ពចញពោយព្កេួងពាណ្ិជជកមម ម្នព្ពុះរាជ្ណាចព្កកមពុជ្។    
 

២០ 

ការច ុះកិចចព្ពមពព្ពៀងពេវាកមមវាយតម្មៃអចលនព្រព្យពនុះ ្ឺជ្កិចចេហការែល៏អវិពេេមួយពែើម្បីព្ៃើយតបនរងតព្មូវការ   
ពេវាកមមឥណ្ទានឱ្យកាន់ខតលអព្បពេើរ ព្បកបពោយការព្បកួតព្បខជង នងិតមាល្ភាពកនុងការផ្តល់ឥណ្ទានជនូែល់អតងិិជន
ពៅកនុងព្ពុះរាជ្ណាចព្កកមពុជ្។ 

ព្ រ្ុះស្ថ្នមីព្កូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម.ក 



    

២១ 

សិក្ខាសាលាប្រចាំឆ្ាាំ២០២៤ 
 

  r2s 

សិក្ខាសាលានៅប្រភពខាងនប្ៅ សប្ារ់នាយកដ្ឋានឥណទាន និងប្រតិរតតិក្រ 

នោលរាំណងននសិក្ខាសាលាថ្្ាក់តាំរន់ សប្ារ់ប្រធាន
សាខាធនាោរ និងហិរញ្ញាវតថុ សតីអាំពីអភិបាលកិច្ចររស់
ប្្រឹះសាថានមីប្កូហិរញ្ញវតថុ កនុងក្រធានាប្រសិទ្ធិភាពនន
ប្រតិរតតកិ្រ ប្រករនដ្យច្ីរភាព ក្រទ្ទ្ួលខុសប្តូវ និង
ររិយារនន ្ឺរច្ចុរាបននភាពននវិស័យធនាោរ និងហិរញ្ញវតថ ុ
និងរទ្រាបញ្ញតត ិ នោលក្រណ៍សាំខាន់ៗសតីពីអភិបាលកិច្ច 
ក្រប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ សមតថភាពនិងប្រសិទ្ធិភាពននក្រ
ប្្រ់ប្្ងប្្រឹះសាថាននិងសាខា ក្រពប្ងរងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាង
ប្្រឹះសាថាននិងអតិថិជន សាថានរ័នជាមួយអាជាញាធរមូលដ្ឋាន 
និងមន្តនតីពាក់ព័នធ។ល។ 
 

ច្ាំណុច្សាំខាន់ៗននសិក្ខាសាលាននឹះ ្ឺជាយនតក្រដ៏ាន
ប្រសិទ្ធិភាពសប្ារ់ក្រអនុវតតររស់ប្្រឹះសាថាន កនុងក្រ
នលើកកមពស់ក្រយល់ដរងពាក់ព័នធនរងក្រវិវតតន៍ ននប្រព័នធ
ធនាោរ ច្ាារ់និងរទ្រាបញ្ញតតិ ប្កមប្រតិរតតិ វិធានផ្តល់
ឥណទាន នោលក្រណ៍អភិបាលកិច្ចលអ និងវិធីសាន្តសត
ប្្រ់ប្្ងប្រតិរតតិក្រនៅតាមសាខា ប្ពមទាាំងផ្តល់ឱក្ស
ឱាយសហ្ម ក៏ដូច្ជាប្្រឹះសាថានអាច្ស្សែងយល់អាំពីរញ្ហា
ប្រឈមមុខ និងសាថានភាពជាក់ស្សតងននប្រតិរតតិក្រអាជីវ
កមមនៅតាមសាខានខតត និងប្កុង-ប្សុកនានា អាច្ធានាពី
ប្រសិទ្ធិភាពកនុងក្រផ្តល់នសវាហិរញ្ញវតថុ ប្រករនដ្យក្រ
ទ្ទួ្លខុសប្តូវ ប្កមសីលធម៌វិជាជាជីវៈ និងកិច្ចក្រពារអតិថិ
ជន។ សិក្ខាសាលាថ្្ាក់តាំរន់សប្ារ់ប្រធានសាខា
ធនាោរនិងហិរញ្ញាវតថនុនឹះប្តូវបាននធែើន ើងអស់រយៈនពល 

ច្ាំនួន១២នា ាង។ សិក្ខាក្មស្ដលបានច្ូលរួមា្ាក់ៗ 
បានទ្ទ្ួលវិញ្ញារនរប្តរញ្ជាក់ក្រច្ូលរួម នានពល
ច្ុងកមមវិធីរិទ្វ្គ។ 
 



    

២៣ 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិកប្បចាំឆ្ាាំ២០២៤ (បន្ត) 
 

  r2s 

 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិកពីប្បភពខាងក្ប្ៅ សប្ាបន់ាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថុ 

ប្គ្រុះស្ថាន្មីប្កូហិរញ្ញ ជ ីប ៊ី ម.ក បាន្ទទួលការបណ្ដុះ
បណ្ដាលដល់បុគ្គលកិពីប្បភពខាងក្ប្ៅ  សប្ាបន់ាយកដ្ឋាន្
ហិរញ្ញវត្ថុ ក្លើវគ្គជាំនាញសតីអាំពី ការគ្ណនាពន្ធក្លើប្បាក់
ចាំណូលប្បចាំឆ្ាាំ ន្ិងពន្ធពន្ាារ ដដលក្រៀបចាំក្ ើងក្ដ្យ
សាគ្មមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុកមពុជា។  

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះ ជាដនែកមួយសាំខាន្ជ់ួយឱាយដនែកហិរញ្ញ
វត្ថុរបស់ប្គ្រុះស្ថាន្ាន្សុវត្ថភិាព ន្ិងត្ាលាភាពក្ដ្យអន្ុវត្ត
ការបង់ពន្ធប្ត្រមប្ត្ូវ អន្ុក្ោមតាមចាាប់ ន្ងិក្សចកតីដណនាាំ 
របស់អគ្គនាយកដ្ឋាន្ពន្ធដ្រនន្ប្កសួងក្សដឋកិចចន្ិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្ពមទាំង ជយួឱាយការអន្វុត្តន្៍សតង់ដ្រគ្ណក្ន្យាយរបស់
ប្គ្រុះស្ថាន្ ប្សបតាមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាត្ិ នន្   
កមពុជា ឱាយកាន្់ដត្ក្ពញក្លញ។ 

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះបាន្ក្្តាត្ក្លើ វិធគី្ណនាពន្ធក្លើប្បាក់
ចាំណូល ដដលអែកជាប់ពន្ធតាមរបបសវ័យប្បកាសទាំងអស់
ប្ត្ូវប្បកាសជាក្រៀងរាល់មួយឆ្ាាំមតង តាមវិធាន្ ន្ងិចាាបព់ន្ធ
ដ្រកមពុជា។ រីឯពន្ធពន្ាារ គ្ជឺាការគ្ណនារកចាំន្នួ្ខុសគ្្ា    
បក្ណ្ដាុះអាសន្ែរវាងប្បាក់ពន្ធប្ត្ូវបង់តាមគ្ណក្ន្យាយ ន្ងិ
តាមចាាប់ពន្ធដ្រ ក្ហើយកត្់ប្តាក្ៅកែុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុប្បចាំឆ្ាាំ។ 

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះបាន្ចាំណ្យរយៈក្ពលពីរនងៃ ក្សមើន្រង
ដប់ប្បាាំមួយក្ា ាង។ ក្ៅចងុបញ្ចប់នន្វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលសិកាខា
កាមជ័យោភីា្ាក់ៗបាន្ទទលួវិញ្ញាបន្បប្ត្បញ្ជាក់ពីសា-
គ្មមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុកមពុជា។ 

   

២២ 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិកប្បចាំឆ្ាាំ២០២៤ 
 

 r2s 

 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបគុ្គលកិពីប្បភពខាងក្ប្ៅសប្ាប់នាយកដ្ឋានប្គ្ប់ប្គ្ងហានិភយ័ នងិប្បតបិតតតិាម 

ប្គ្រុះស្ថានមីប្កូហិរញ្ញ ជ ីប ៊ី ម.ក បានទទួលការបណ្ដុះបណ្ដាល បុគ្គលិកពីប្បភពខាងក្ប្ៅ  សប្ាប់នាយកដ្ឋានប្គ្ប់ប្គ្ងហានិ
ភ័យ និងប្បតបិតតិតាម ក្ប្កាមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជាំនាញប្បតិបតតិតាម(Compliance) ដែលក្រៀបចាំក្ ើងក្ដ្យវិទាាស្ថាន
ធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ។ វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុះ គ្ឺក្្តាតចាំក្ ុះតួនាទី និងការទទួលខុសប្តូវននមុខងារ ប្បតិបតតិតាម នងិការអនុ
វតតន៍ការអនុក្ោមតាមបទបាបញ្ញតតិ ក្ៅកនងុប្ពុះរាជាណ្ចប្កកមពុជា។  

សិកាខាកាមដែលបានបាំក្ពញវតគបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុះចប់ នរងអាចជួយប្គ្រុះស្ថានឱាយានប្បសិទធភិាព កនុងការអនុវតតន៍ អនុក្ោមភាព
តាមចាាប់ ប្បកាស ស្រាចរដណនាាំ និងក្សចកតីដណនាាំរបសអ់ាជាញាធរ ក់ពន័ធ និងអនកុ្ោមភាពតាម ក្គាលនក្ោបាយ នងិនីតិ
វិធីរបស់ប្គ្រុះស្ថានផងដែរ។ វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុះក៏ជាដផនកមួយសាំខាន ់ ចាំក្ ុះប្គ្រុះស្ថានធនាគារ និងមីប្កូហិរញ្ញវតថុ កនុងការ
បាំក្ពញលកខខណឌ តប្មូវការរបស់ធនាគារជាតិ ននកមពុជា។ វគ្គសិកាាក្នុះបានចាំណ្យក្ពលចាំនួនប្បាាំមយួដខ ក្សមើនរងហាសិប
ប្បាាំមួយក្ា ាង ក្ហើយសិកាខាកាមពីប្គ្រុះស្ថានមីប្កូហិរញ្ញ ជី ប ៊ី ម.ក បានបញ្ចប់ក្ដ្យប្បលងជាប់ជាស្ថាពរ។ 

 



    

២៣ 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិកប្បចាំឆ្ាាំ២០២៤ (បន្ត) 
 

  r2s 

 

ការបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិកពីប្បភពខាងក្ប្ៅ សប្ាបន់ាយកដ្ឋាន្ហិរញ្ញវត្ថុ 

ប្គ្រុះស្ថាន្មីប្កូហិរញ្ញ ជ ីប ៊ី ម.ក បាន្ទទួលការបណ្ដុះ
បណ្ដាលដល់បុគ្គលកិពីប្បភពខាងក្ប្ៅ  សប្ាបន់ាយកដ្ឋាន្
ហិរញ្ញវត្ថុ ក្លើវគ្គជាំនាញសតីអាំពី ការគ្ណនាពន្ធក្លើប្បាក់
ចាំណូលប្បចាំឆ្ាាំ ន្ិងពន្ធពន្ាារ ដដលក្រៀបចាំក្ ើងក្ដ្យ
សាគ្មមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុកមពុជា។  

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះ ជាដនែកមួយសាំខាន្ជ់ួយឱាយដនែកហិរញ្ញ
វត្ថុរបស់ប្គ្រុះស្ថាន្ាន្សុវត្ថភិាព ន្ិងត្ាលាភាពក្ដ្យអន្ុវត្ត
ការបង់ពន្ធប្ត្រមប្ត្ូវ អន្ុក្ោមតាមចាាប់ ន្ងិក្សចកតីដណនាាំ 
របស់អគ្គនាយកដ្ឋាន្ពន្ធដ្រនន្ប្កសួងក្សដឋកិចចន្ិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្ពមទាំង ជយួឱាយការអន្វុត្តន្៍សតង់ដ្រគ្ណក្ន្យាយរបស់
ប្គ្រុះស្ថាន្ ប្សបតាមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាត្ិ នន្   
កមពុជា ឱាយកាន្់ដត្ក្ពញក្លញ។ 

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះបាន្ក្្តាត្ក្លើ វិធគី្ណនាពន្ធក្លើប្បាក់
ចាំណូល ដដលអែកជាប់ពន្ធតាមរបបសវ័យប្បកាសទាំងអស់
ប្ត្ូវប្បកាសជាក្រៀងរាល់មួយឆ្ាាំមតង តាមវិធាន្ ន្ងិចាាបព់ន្ធ
ដ្រកមពុជា។ រីឯពន្ធពន្ាារ គ្ជឺាការគ្ណនារកចាំន្នួ្ខុសគ្្ា    
បក្ណ្ដាុះអាសន្ែរវាងប្បាក់ពន្ធប្ត្ូវបង់តាមគ្ណក្ន្យាយ ន្ងិ
តាមចាាប់ពន្ធដ្រ ក្ហើយកត្់ប្តាក្ៅកែុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុប្បចាំឆ្ាាំ។ 

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្ន្ុះបាន្ចាំណ្យរយៈក្ពលពីរនងៃ ក្សមើន្រង
ដប់ប្បាាំមួយក្ា ាង។ ក្ៅចងុបញ្ចប់នន្វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលសិកាខា
កាមជ័យោភីា្ាក់ៗបាន្ទទលួវិញ្ញាបន្បប្ត្បញ្ជាក់ពីសា-
គ្មមីប្កូហិរញ្ញវត្ថុកមពុជា។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ មានរតិ្តិយសដែលបាន
ទទួល លខិិត្បញ្ជារ់ការកានប់ញ្ជិកា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ 
ពីអ្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ ននគពឹះរាជាណាចគររមពុជា មាន 
រយៈនពល២ឆ្ាាំបនតនទៀត្ សគមាប់ឆ្ាាំជាប់ពនធឆ្ាាំ២០២៥
ែល់ឆ្ាាំ២០២៦ ដែលមានរយៈនពលបួន(០៤)ឆ្ាាំជាប់ៗគ្្ា 
ននឆ្ាាំជាបព់នធ(២០២៣ -២០២៦)។  

សមិទធិផលទាំងននឹះបានបញ្ជារន់ ើងវិញ នូវត្មាលាភាពរនុង
ការដែររាានពញនលញ និងភាពគត្រមគត្ូវចាំន ឹះទាំនួលខុស
គត្ូវរបស់គ្រឹះស្ថាននលើកាត្ពវរចិចពនធ រ៏ែចូជានគ្លការណ៍
ដណនាាំបញ្ជិកា្ណននយាយ អនុនោមតាមសតង់ដ្របាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិរមពជុា សគមាប់សហគគ្សធនុ
ត្ូច នងិមធាយម (“CIFRS for SMEs”) និងសតង់ដ្ស
វនរមមរមពុជាអនតរជាត្ិ (“CISA”) ននគពឹះរាជាណាចគរ
រមពុជា នដ្យអនុវត្តតាមនគ្លការណ៍ និងបទបាបញ្ញត្តិនន  
វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ីប ៊ី ម.រ ផតល់
នសវារមមឥណទនែល់អត្ិែជិនែូចជា រមចទីិញផទឹះ រមចី
សហគគ្សធុនត្ចូ នងិមធាយម (SMEs)   និងរមចីបុ្ គល។ 

 r2s 

    លិខិត្បញ្ជារ់ការកាន់បញ្ជិកា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ ពីអ្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ 
 
 

២៥ 

លិខតិ្បញ្ជារក់ារកានប់ញ្ជកិា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ ពអី្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ 
 

   

 

២៤ 

វិញ្ញាបនបត្រអនុលោមភាពសារលពើពនធត្បលេទ«មាស»ពីអគ្គនាយកដ្ឋានពនធដ្រ 
 

  r2s 

 

វិញ្ញាបនបត្រអនុលោមភាពសារលពើពនធត្បលេទ «មាស» ពីអគ្គនាយកដ្ឋានពនធដ្រ 

ត្គ្រឹះសាថានមីត្កូហិរញ្ញវរថ ុជ ីប ៊ី ម.ក មានកិរតយិសដែល
បានទទលួវិញ្ញាបនបត្រ «អនុលោមភាពសារលពើ
ពនធ» ត្បលេទ «មាស» ពអីគ្គនាយកដ្ឋានពនធដ្រ នន
ត្ពឹះរាជាណាចត្កកមពជុាមានរយៈលពល២ឆ្ាាំ បនតលទៀរ
សត្មាបឆ់្ាាំជាបព់នធឆ្ាាំ២០២៥ ែលឆ់្ាាំ២០២៦ ដែល
មានរយៈលពលបនួឆ្ាាំជាប់ៗ គ្្ា (២០២៣-២០២៦)
របស់លយើងននការទទួលបាននូវករិាានុភាពលនឹះ។ 

ត្គ្រឹះសាថានមីត្កូហិរញ្ញវរថ ុជី ប ៊ី ម.ក ផ្តលជ់ូននូវលសវាកមម
ឥណទានែូចជា ឥណទានលគ្ហដ្ឋាន ឥណទានសហ
ត្គ្សធនុរចូនងិមធាយម នងិឥណទានឯករតជន។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ មានរតិ្តិយសដែលបាន
ទទួល លខិិត្បញ្ជារ់ការកានប់ញ្ជិកា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ 
ពីអ្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ ននគពឹះរាជាណាចគររមពុជា មាន 
រយៈនពល២ឆ្ាាំបនតនទៀត្ សគមាប់ឆ្ាាំជាប់ពនធឆ្ាាំ២០២៥
ែល់ឆ្ាាំ២០២៦ ដែលមានរយៈនពលបួន(០៤)ឆ្ាាំជាប់ៗគ្្ា 
ននឆ្ាាំជាបព់នធ(២០២៣ -២០២៦)។  

សមិទធិផលទាំងននឹះបានបញ្ជារន់ ើងវិញ នូវត្មាលាភាពរនុង
ការដែររាានពញនលញ និងភាពគត្រមគត្ូវចាំន ឹះទាំនួលខុស
គត្ូវរបស់គ្រឹះស្ថាននលើកាត្ពវរចិចពនធ រ៏ែចូជានគ្លការណ៍
ដណនាាំបញ្ជិកា្ណននយាយ អនុនោមតាមសតង់ដ្របាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិរមពជុា សគមាប់សហគគ្សធនុ
ត្ូច នងិមធាយម (“CIFRS for SMEs”) និងសតង់ដ្ស
វនរមមរមពុជាអនតរជាត្ិ (“CISA”) ននគពឹះរាជាណាចគរ
រមពុជា នដ្យអនុវត្តតាមនគ្លការណ៍ និងបទបាបញ្ញត្តិនន  
វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជ ីប ៊ី ម.រ ផតល់
នសវារមមឥណទនែល់អត្ិែជិនែូចជា រមចទីិញផទឹះ រមចី
សហគគ្សធុនត្ចូ នងិមធាយម (SMEs)   និងរមចីបុ្ គល។ 

 r2s 

    លិខិត្បញ្ជារ់ការកាន់បញ្ជិកា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ ពីអ្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ 
 
 

២៥ 

លិខតិ្បញ្ជារក់ារកានប់ញ្ជកិា្ណននយាយគត្រមគត្ូវ ពអី្គនាយរដ្ឋានពនធដ្រ 
 



   

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានជគជើស
យរដៃ្ូអាជីវរមមផ្នែរ អភិវឌាឍលំជៅដ្ឋានៃ៏មាន
ជំនាញទំងការស្ងសង់ និងនគត្់នកង់លំជៅដ្ឋាន 
ផ្ៃលមានជហដ្ឋារចនាសមព័នធធំទូលាយ សំណង់
លអគបណិត្ និងមានផាសុខភាពលអ ្ឺទីមួយ៖ 
្ជគមាងបុរីហ្វាយស្ដារ និងទីពីរ៖ ្ជគមាងបុរីជីប ៊ី
ជរ៉េសីុជៃន ផ្ៃលសថិត្ជៅផ្រាែររងវង់មូល្ួរគសូវ 
ភូមិគសុរធំ ឃំុជជើងជរើប គសុររណ្តាលសទរង ជខត្ត
រណ្តាល។ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ   
នតល់ឥណទនទិញជ្ហដ្ឋាន ៃូចជាការទិញ
ជ្ហដ្ឋានផ្បបលំជៅដ្ឋាន ជ្ហដ្ឋានសគមាប់
គបរបអាជីវរមម និងជ្ហដ្ឋានផ្បបវីឡាជាជៃើម។ 

នលិត្នល និងជសវារមម (បនត) 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ នតល់ឥណ-
ទនបុ្គលិរៃល់បុ្គលិរ ឬនិជោជិត្ រែុង
ជោលបំណង ជៃើមាែីជួយសគមួលហិរញ្ញវត្ថុ 
មួយផ្នែរៃល់បុ្គលិរ ឬនិជោជិត្ ឱាយមាន
ភាពគបជសើរជ ើង។ បុ្គលិរអាចខចីឥណទន
បុ្គលិរ យរជៅជគបើគបាស់រែុងជោលបំណង 
ៃូចជាជួសជុលផ្រលមអនទឹះ ទិញជ្ហដ្ឋាន ឬៃី 
ទិញោនជំនិឹះ បង់ដលៃស្លា និងការពាាបាល
ជំងឺ។ល។ ជៃើមាែីជលើរទររចិត្តនិងចូលរួមជលើរ
រមពសច់រាចរគបារ់ជរៀលជៅរមពុជា ឥណទន
បុ្គលិរគត្ូវបាននតល់ជូនជារូបបិយប័ណណជាត្ិ 
្ឺជាគបារ់ផ្ខមរជរៀល (KHR) ផ្ត្បុជណ្្ាឹះ។ 

២៧ 

 

           r2s 

ឥណទនបុ្ គលិរ 

ឥណទនជ្ហដ្ឋាន 

 

 

 

ផលិតផល និងសេវាកម្ម 

 

 

  r2s 

ឥណទានឯកតតជន 
គ រ្ឹះស្ថានមី្គកូហិរញ្ញវតថុ ជី ប ៊ី ម្.កផតល់ជូនឥណ
ទានេគាប់ឯកតតជន ្ឺស ើម្ាបីចូលរួម្បំសេញ
បំណងគាថ្នារបេ់អតិថិជន កនុងការទិញសគ្ឿង
បរិកាខារផទឹះ កកលម្អលំសៅដ្ឋាន ទិញយានតជំនិឹះ ទុន
គបកបអាជីវកម្មថមី ទុនេគងីកអាជីវកម្ម តគម្ូវការ
ចំាច់កនុងគ្ួស្រ ការេិកាាអប់រំ និងសោល
បំណងផ្ទាល់ខ្លួនសផាេងៗសទៀត។ េូម្ទាក់ទងម្ក
គ រ្ឹះស្ថានឥឡូវសនឹះ ស ើម្ាបីទទួលានេ័ត៌ាន
បកនថម្េគាប់ឥណទានឯកតតជន តាម្រយៈ
ទូរេ័េទសលខ្ ០២៣ ៩៧៧ ៧៧៨ និង ០១៥ 
៧៧៧ ៩២៦ ឬភ្ជាប់េំសណើបឋម្សៅស្ហទំេ័រ
គ រ្ឹះស្ថាន ូចសគកាម្សនឹះ។  

២៦ 

គ រ្ឹះស្ថានមី្គកូហិរញ្ញវតថុ ជ ី ប ៊ី ម្.ក ានដ្ក់ឱាយ
 ំសណើរការនូវផលិតផល និងសេវាកម្មឥណទាន
េគាប់អាជីវកម្មកេិកម្ម ជូន ល់អតិថិជនក ល
កំេុងកេែងរកគាក់កម្ចីស ើម្ាបីចប់សផតើម្ ឬេគងីក 
អាជិវកម្មកេិកម្មរបេ់ខ្លួន។ គ រ្ឹះស្ថានផតល់គាក់
ឥណទានេគាប់អាជវីកម្មកេិកម្ម ាន ូចជា
អាជីវកម្មេតែនិងស្ច់ អាជីវកម្មរុកខកេិកម្ម អាជីវ
កម្មសគ្ឿងយនតកេិកម្មនិងអាជីវកម្មកេិកម្មសផាេងៗ
សទៀត។ េូម្ទាក់ទងម្កគ្រឹះស្ថានឥឡូវសនឹះ ស ើម្ាបី
ទទួលានេ័ត៌ានបកនថម្េគាប ់ ឥណទានកម្ម
កេិកម្ម តាម្រយៈទូរេ័េទសលខ្ ០២៣ ៩៧៧ 
៧៧៨ និង ០១៥ ៧៧៧ ៩២៦ ឬភ្ជាប់េំសណើបឋម្
សៅស្ហទំេ័រគ្រឹះស្ថាន ូចសគកាម្សនឹះ។ 

ឥណទានេគាប់អាជីវកម្មកេិកម្មជាកផនកម្ួយននឥណទានេហគោេធុនតូច និងម្ធាយម្ 

HTTPS://WWW.GBMFI.COM.KH/EN/APPLY
-FOR-LOAN-NOW/LOAN-APPLICATION/141/45 

 

HTTPS://WWW.GBMFI.COM.KH/EN/APPLY-FOR-
LOAN-NOW/LOAN-APPLICATION/141/45 

 



   

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ បានជគជើស
យរដៃ្ូអាជីវរមមផ្នែរ អភិវឌាឍលំជៅដ្ឋានៃ៏មាន
ជំនាញទំងការស្ងសង់ និងនគត្់នកង់លំជៅដ្ឋាន 
ផ្ៃលមានជហដ្ឋារចនាសមព័នធធំទូលាយ សំណង់
លអគបណិត្ និងមានផាសុខភាពលអ ្ឺទីមួយ៖ 
្ជគមាងបុរីហ្វាយស្ដារ និងទីពីរ៖ ្ជគមាងបុរីជីប ៊ី
ជរ៉េសីុជៃន ផ្ៃលសថិត្ជៅផ្រាែររងវង់មូល្ួរគសូវ 
ភូមិគសុរធំ ឃំុជជើងជរើប គសុររណ្តាលសទរង ជខត្ត
រណ្តាល។ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ   
នតល់ឥណទនទិញជ្ហដ្ឋាន ៃូចជាការទិញ
ជ្ហដ្ឋានផ្បបលំជៅដ្ឋាន ជ្ហដ្ឋានសគមាប់
គបរបអាជីវរមម និងជ្ហដ្ឋានផ្បបវីឡាជាជៃើម។ 

នលិត្នល និងជសវារមម (បនត) 

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ជី ប ៊ី ម.រ នតល់ឥណ-
ទនបុ្គលិរៃល់បុ្គលិរ ឬនិជោជិត្ រែុង
ជោលបំណង ជៃើមាែីជួយសគមួលហិរញ្ញវត្ថុ 
មួយផ្នែរៃល់បុ្គលិរ ឬនិជោជិត្ ឱាយមាន
ភាពគបជសើរជ ើង។ បុ្គលិរអាចខចីឥណទន
បុ្គលិរ យរជៅជគបើគបាស់រែុងជោលបំណង 
ៃូចជាជួសជុលផ្រលមអនទឹះ ទិញជ្ហដ្ឋាន ឬៃី 
ទិញោនជំនិឹះ បង់ដលៃស្លា និងការពាាបាល
ជំងឺ។ល។ ជៃើមាែីជលើរទររចិត្តនិងចូលរួមជលើរ
រមពសច់រាចរគបារ់ជរៀលជៅរមពុជា ឥណទន
បុ្គលិរគត្ូវបាននតល់ជូនជារូបបិយប័ណណជាត្ិ 
្ឺជាគបារ់ផ្ខមរជរៀល (KHR) ផ្ត្បុជណ្្ាឹះ។ 

២៧ 

 

           r2s 

ឥណទនបុ្ គលិរ 

ឥណទនជ្ហដ្ឋាន 



    

 

 

________________________________________________ 

ផ្នែករបាយការណ៍សវនកម្មសតអីំព ី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថបុ្រចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 
________________________________________________ 

 

    

 

 



    

 

 

________________________________________________ 

ផ្នែករបាយការណ៍សវនកម្មសតអីំព ី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថបុ្រចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 
________________________________________________ 

 

    

 

 



   

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរសាភិបាល (បន្ត) 

២៩ 

 

           r2s 

 

 

 

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរសាភិបាល 

  r2s 

២៨ 



   

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរសាភិបាល (បន្ត) 

២៩ 

 

           r2s 



   

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ 

៣១ 

 

           r2s 

 

 

 

របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរសាភិបាល (បន្ត) 

 

 

  r2s 

៣០ 



   

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ 

៣១ 

 

           r2s 



   

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (បនត) 

៣៣ 

 

           r2s 

 

 

 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (បនត) 

  r2s 

៣២ 



   

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (បនត) 

៣៣ 

 

           r2s 



   

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

៣៥ 
 

           r2s 

 

 

 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (បនត) 
 

  r2s 

៣៤ 



   

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

៣៥ 
 

           r2s 



   

របាយការណ៍ប្រែរែួលមូលធន 

៣៧ 

 

           r2s 

 

 

 

របាយការណច៍ំណណញ ខាត និងចំណលូណេញណលញណ្សេងៗ 

  r2s 

៣៦ 



   

របាយការណ៍ប្រែរែួលមូលធន 

៣៧ 

 

           r2s 



   

ព័ត៌មានហិរញ្ញវតថបុន្នថម 

៣៩ 
 

           r2s 

 

 

 

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្របាក ់

  r2s 

៣៨ 



   

ព័ត៌មានហិរញ្ញវតថបុន្នថម 

៣៩ 
 

           r2s 



   

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 

៤១ 

 

           r2s 

 

 

 

ដែនកណំត ់

  r2s 

៤០ 



   

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 

៤១ 

 

           r2s 



   

អនុបាតសាធនភាព 

៤៣ 

 

           r2s 

 

 

 

អនុបាតសាច់ប្របាក់ងាយប្ររួល 
 

 

  r2s 

៤២ 



   

អនុបាតសាធនភាព 

៤៣ 

 

           r2s 



   ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន នងិសំវិធានធន 
លលើការរំពឹងទកុឥណទានដែលបាត់បង ់  

៤៥ 

 

           r2s 

 

 

 

ដ ើមទនុអប្បបរមា នងិសវំធិានធនននឥណទានរបូិយប័ណណជាតិ 

  r2s 

៤៤ 



   ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន នងិសំវិធានធន 
លលើការរំពឹងទកុឥណទានដែលបាត់បង ់  

៤៥ 

 

           r2s 



   

រូបិយបណ្ណបរទេសទបើកចំហសុេធ 

៤៧ 

 

           r2s 

 

 

 

ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន នងិសំវិធានធន 
លលើការរំពឹងទកុឥណទានដែលបាត់បង ់(បនត) 

  r2s 

៤៦ 



   

រូបិយបណ្ណបរទេសទបើកចំហសុេធ 

៤៧ 

 

           r2s 



   

           r2s 

៤៨ 

 

រូបិយបណ្ណបរទេសទបើកចំហសុេធ (បន្ត) 



 

 


